INGENIERIA EN DESARROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL

HOJA DE ASIGNATURA CON DESGLOSE DE UNIDADES TEMATICAS

1. Nombre de la asignatura Sueldos y Salarios

2. Competencias Apoyar el desarrollo empresarial mediante la
optimizacion del capital financiero y humano, para la
consolidacion de la organizaciéon

3. Cuatrimestre Segundo

4. Horas Précticas 36

5. Horas Tedricas 24

6. Horas Totales 60

7. Horas Totales por Semana 4

Cuatrimestre
8. Objetivo de la Asignatura El alumno administrara los sueldos y salarios de una

organizacion de manera eficiente para cumplir con las
responsabilidades de la organizacion ante sus
trabajadores.

. .- Horas
SEC SIS UL Practicas | Tedricas Totales
l. Sueldos y salarios 9 6 15
1. Integracién del salario y prestaciones 12 8 20
I1l. Software para nOmina 15 10 25
Totales 36 24 60
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SUELDOS Y SALARIOS

UNIDADES TEMATICAS

1. Unidad Tematica Sueldos y Salarios
2. Horas Practicas 9
3. Horas Tedricas 6
4. Horas Totales 15
o El alumno integrara los sueldos y salarios a través de los factores
5. Objetivo . . .,
gue los determinan para su adecuada integracion
Temas Saber Saber hacer Ser
Sueldos Identificar los Formular lineamientos | Organizado
tabuladores de los para la elaboracion de | Propositivo
sueldos y los factores un tabulador en wuna|Analitico
para su determinacion organizacion Critico
Salarios Identificar la clasificacion | Desarrollar una | Analitico
de los salarios: integracion de salarios | Organizado
-por el medio de pago de las diferentes | Critico
empleado clasificaciones Sistematico
-por capacidad considerando los
adquisitiva factores para su
-por capacidad determinacion
-por sus limites
-por quien produce el
trabajo
-por forma de pago
Identificar los factores
que influyen en la
determinacion de los
salarios:
-puesto
-eficiencia
-posibilidades de la
empresa
Ley  Federal|ldentificar en la ley Analitico
del Trabajo federal de trabajo los Critico
aspectos juridicos del Sistematico
salario
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SUELDOS Y SALARIOS

Proceso de evaluacion

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elaborara un portafolio de
evidencias que incluya:

-Un mapa conceptual donde
distinga el sueldo y el salario
-Lineamientos para elaborar
un tabulador

-Tabulador de una
organizacion

-Integracion de salarios en 3
clasificaciones

-Justificacion de los factores
para su determinacion
-Elementos de la Ley Federal
de Trabajo considerados

1. Comprender los conceptos de
sueldo y salario

2. ldentificar como se integran
los tabuladores

3. Analizar la clasificacion de los
salarios y sus factores

4. ldentificar los aspectos
juridicos del salario

5. Integrar el salario por
clasificacion

Ejercicios Préaticos
Lista de Cotejo
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SUELDOS Y SALARIOS

Proceso ensefianza aprendizaje
Medios y materiales didacticos
Impresos (ejercicios, casos)

Métodos y técnicas de ensefianza
Equipos colaborativos

Investigacion Cafion
Ejercicios Préacticos Computadora
Pintarrén

Espacio Formativo

Aula Laboratorio / Taller Empresa
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SUELDOS Y SALARIOS

UNIDADES TEMATICAS

némina:

-Sueldo

-ISPT

-Faltas injustificadas
-Cuota IMSS

-CEA

-Aportacion para el
retiro

-Salarios ordinarios
-Horas extras
-Séptimos dias
-Dias festivos
-Comisiones
-Premios
-Incentivos

némina

1. Unidad Tematica Integracion del Salario y Prestaciones

2. Horas Practicas 12

3. Horas Tedricas 8

4. Horas Totales 20

.. El alumno determinara un salario y las prestaciones a las que tiene
5. Objetivo . ) L, L.
derecho el trabajador para la integracion de la nébmina
Temas Saber Saber hacer Ser

Percepciones, | ldentificar las Determinar las | Analitico

prestaciones Yy |percepciones, percepciones, Organizado

deducciones. prestaciones y prestaciones y | Estructurado
deducciones para la deducciones para la|Sistematico
determinacion de la determinacion de la
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Temas Saber Saber hacer Ser
Salarios Identificar los sistemas | Elaborar una propuesta | Analitico
incentivos de salarios incentivos: de sueldos incentivos | Organizado

-Sistema de pago por Estructurado

pieza Sistematico

-Sistema  de horas

estandar

-Sistema bedaux

-Sistema barth

-Sistemas de  tasas

elevadas por pieza

-Sistema de gantt por

tarea

-Sistema  de tarifas

diferenciadas de Taylor.
Participacion de | Explicar el calculo de la |Determinar el pago de |Analitico
utilidades y | participacion de la participacion del Organizado
prima utilidades y la prima pago de utilidades y Estructurado
vacacional vacacional. prima vacacional. Sistematico
Jubilaciones y|Explicar como se Determinar el pago de |Analitico
liquidaciones determina una jubilacién | una jubilacion y una Organizado

y una liquidacion. liquidacion. Estructurado

Sistematico
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SUELDOS Y SALARIOS

Proceso de evaluacion

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elaborara un portafolio de
evidencias que incluya:

-Un recibo de némina con
deducciones y percepciones
-Propuesta de sueldos
incentivos

-Determinacioén del pago de
utilidades

-Determinacion del pago de
la prima vacacional
-Determinacion de una
jubilacion
-Determinacion
liquidacion

de una

1. Comprender los conceptos de
percepciones, prestaciones y
deducciones.

2. ldentificar la integracion de
sueldos incentivos.

3. identificar los elementos para
determinar la prima vacacional
y el reparto de utilidades

4. Comprender el célculo de la
jubilacion y liquidacion

5. Determinar los montos de
percepciones, deducciones,

prima vacacional, participacion
de utilidades, jubilacion vy
liquidacion.

Ejercicios Préacticos
Lista de Cotejo
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SUELDOS Y SALARIOS

Proceso ensefianza aprendizaje
Medios y materiales didacticos
Impresos (ejercicios, casos)

Métodos y técnicas de ensefianza
Ejercicios Précticos

Investigacion Cafion,
Discusion en grupo Computadora
Pintarrén

Espacio Formativo

Aula Laboratorio / Taller Empresa
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SUELDOS Y SALARIOS

UNIDADES TEMATICAS

1. Unidad Tem

atica

Software para nomina

2. Horas Practicas 12
3. Horas Tedricas 8
4. Horas Totales 20

El alumno estructurara la nomina de una empresa a través de la

5. Objetivo utilizacion de software especifico para agilizar el manejo de la
informacion
Temas Saber Saber hacer Ser
Manejo de | Identificar la importancia | Generar  informacion
datos en el|yfunciones de los utilizando el software

Software de

software de némina .

de nomina para el
manejo de los datos

nomina
Generacion de Elaborar reportes, a
Reportes Identificar las | partir de los datos

herramientas
generar los reportes

para

disponibles en el
software
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SUELDOS Y SALARIOS

Proceso de evaluacion

Resultado de aprendizaje

Secuencia de aprendizaje

Instrumentos y tipos de
reactivos

Elaborara un reporte que
incluya :

-Reporte de empleados
-captura de la nOmina de
una quincena
-Generacion de némina
quincenal

-Recibo de pago
-Reporte de incidencias

1. Comprender los conceptos
de un software de némina.

2. Comprender el uso y
funciones del software de
némina.

3. Identificar las herramientas
de un software de némina.

4, Estructurar informacion
aplicando las herramientas de
un software de ndmina

Ejecucion de Tareas

Lista de Verificacion
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SUELDOS Y SALARIOS

Proceso ensefianza aprendizaje

Métodos y técnicas de ensefianza Medios y materiales didacticos
Aprendizaje basado en tecnologias de la Computadora
informacion Cafion
Ejecucion de Tareas Pintarrén
Presentacion Electrénica
Internet

Impresos (casos y ejemplos)

Espacio Formativo

Aula Laboratorio / Taller Empresa

ELABORO: COMITE DE DIRECTORES DE LA CARRERA DE REVISO: COMISION DE RECTORES PARA LA CONTINUIAD DE
DESRROLLO E INNOVACION EMPRESARIAL ESTUDIOS

APROBO: C.G.UT. FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: SEPTIEMBRE 2009

F-CAD-SPE-23-PE-XXX




SUELDOS Y SALARIOS

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE
CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

Capacidad

Criterios de Desempefio

Asignar el capital humano acorde a las
necesidades de la organizacion para el
optimo desemperio de las funciones

establecidas y el logro de sus objetivos

Elaborar un informe que contenga:

1.Analisis de las necesidades de capital humano
para la organizacién

2.Revision de las condiciones del mercado laboral
3.Técnicas de reclutamiento y seleccion de
personal mas apropiadas para una organizacion
4.Programa de prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo

5.Estrategias y lineas de accion para el
mantenimiento del capital humano

Gestionar el mantenimiento del capital
humano a través de la aplicacion de las
técnicas especializadas para contribuir a
un clima laboral 6ptimo

Elaborar un informe que contenga:

1.Diagndéstico sobre las relaciones laborales
colectivas y con el personal de confianza.
2.Programa de incentivos y compensaciones para
la organizacion

3.Andlisis e interpretacion de gréficas de sueldos
y salarios a nivel regional

4. Programa de prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo
5.Estrategias y lineas de accion
mantenimiento del capital humano

para el

Controlar el desempefio del capital
humano mediante un analisis de las
necesidades estructurales requeridas por
la organizacién para el cumplimiento de
sus metas.

Realizar una propuesta de mejora fundamentada
en los resultados de la evaluacion al desempefio
aplicada en una organizacion, que contenga:
1.-Objetivo y alcance de la evaluacion
2.-Criterios a evaluar

3.-Instrumentos y herramientas de evaluacion
4.-Indicadores de desempeifio
5.-Retroalimentacion de la evaluacion con
propuestas de correccion, prevencion y mejora
para el trabajador

6.-Plan de seguimiento a las acciones propuestas
7.- Estrategias y lineas de accion para la
optimizacion del desempefio del factor humano
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Capacidad

Criterios de Desempefio

Desarrollar el capital humano mediante la
aplicacion del Desarrollo Organizacional
(D.0.) para la consolidacion
organizacional y la posible generacion de
nuevas empresas

Elaborar propuesta de desarrollo de capital
humano que incluya:

1.-Interpretacién de los resultados de un estudio
de clima laboral en una organizacion
2.-Estrategias para la solucién de conflictos
detectados en una organizacion

3.-Modelo de D.O. para una organizacion

4.- Analisis e interpretacion los resultados de la
capacitacion en una organizacion

5.- Estrategias y lineas de accion para el
desarrollo del capital humano
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SUELDOS Y SALARIOS
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