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	INGENIERÍA EN 
DISEÑO TEXTIL Y MODA
EN COMPETENCIAS PROFESIONALES
	



ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO


	1. Competencias
	Dirigir la manufactura y el diseño de productos textiles, de la confección y proyectos con base a las tendencias, especificaciones del cliente, estándares nacionales e internacionales para competir en el mercado.

	2. Cuatrimestre
	Octavo 

	3. Horas Teóricas
	18

	4. Horas Prácticas
	27

	5. Horas Totales
	45

	6. Horas Totales por Semana Cuatrimestre
	3

	7. Objetivo de aprendizaje
	El estudiante desarrollará un proyecto de emprendimiento a través de la aplicación de herramientas de planeación estratégica para la creación de un negocio. 








	Unidades de Aprendizaje
	Horas

	
	Teóricas
	Prácticas
	Totales

	I. Modelos  y estrategias de negocios
	7
	8
	15

	II. Plan de inversión
	11
	19
	30

	Totales
	18
	27
	45



EMPRENDIMIENTO

UNIDADES DE APRENDIZAJE 

	1. Unidad de aprendizaje
	I. Modelos  y estrategias de negocios

	2. Horas Teóricas
	7

	3. Horas Prácticas
	8

	4. Horas Totales
	15

	5. Objetivo de la Unidad de Aprendizaje
	El estudiante elaborará estrategias de emprendimiento a través del análisis del entorno actual para la creación de ideas y modelo de negocios




	Temas
	Saber
	Saber hacer
	Ser

	Definición de la idea  del negocio	
	
	Definir el concepto de idea de negocio 

Describir el concepto de modelo de negocios

Describir el concepto de plan de negocios

Definir el concepto de clientes y usuarios
	Elaborar plan y modelo de negocio de un proyecto determinado
	Honestidad
Liderazgo
Responsabilidad
Dominio personal
Proactivo
Trabajo en Equipo
Toma de decisiones
Iniciativa
Puntualidad
Crítico
Espíritu de superación personal
Analítico. 

	Formulación de objetivos de negocio	
	
	Definir el concepto de objetivos de negocio a corte, mediano y largo plazo.

Analizar el entorno político, social, tecnológico, ecológico y legal; el comportamiento de los competidores, los riesgos en ese sector, el ambiente interno y las fortalezas y debilidades de la organización
	Integrar una estrategia de negocios con  objetivos, análisis de entorno y FODA.
	Honestidad
Liderazgo
Responsabilidad
Dominio personal
Proactivo
Trabajo en Equipo
Toma de decisiones
Iniciativa
Puntualidad
Crítico
Espíritu de superación personal
Analítico.






EMPRENDIMIENTO

PROCESO DE EVALUACIÓN

	Temas
	Saber
	Saber hacer
	Ser

	Registro de marca	

	Describir el proceso de registro de marca

Identificar los requisitos para registro de marca
	Elaborar un portafolio con los requisitos necesario en el registro de una marca
	Liderazgo
Responsabilidad
Dominio personal
Proactivo
Trabajo en Equipo
Toma de decisiones
Iniciativa
Puntualidad
Crítico
Espíritu de superación personal
Analítico.




























EMPRENDIMIENTO

PROCESO DE EVALUACIÓN

	Resultado de aprendizaje
	Secuencia de aprendizaje
	Instrumentos y tipos de reactivos

	A partir de un caso práctico elaborará un reporte que integre: 

· Idea de negocio
· Modelo de negocio
· Plan de negocio
· Análisis de clientes y usuarios 
· Objetivos a corto, mediano y largo plazo
· Análisis de las características del entorno
· FODA
· Requisitos para el registro de marca
	1. Identificar los conceptos y diferencias de idea de negocio, modelo de negocios, plan de negocios.

2. Comprender el concepto de clientes y usuarios

3. Analizar las estrategias de negocios con  objetivos, análisis de entorno y FODA.

4. Identificar los requisitos para registro de marca

5. Plantear estrategias para un  modelo de negocio de un determinado proyecto



	Proyecto
Lista de Cotejo




 EMPRENDIMIENTO
 
PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE

	Métodos y técnicas de enseñanza
	Medios y materiales didácticos

	Tareas de investigación
Proyectos
Ejercicios Prácticos
Equipos Colaborativos 
Análisis de casos

	PC
Material y equipo audiovisual 
Cañón 
Internet
Pintarrón
Rotafolios 




ESPACIO FORMATIVO

	Aula
	Laboratorio / Taller
	Empresa

	X
	

	





EMPRENDIMIENTO

UNIDADES DE APRENDIZAJE 

	6. Unidad de aprendizaje
	II. Plan de inversión

	7. Horas Teóricas
	11

	8. Horas Prácticas
	19

	9. Horas Totales
	30

	10. Objetivo de la Unidad de Aprendizaje
	El estudiante desarrollara un plan de inversión por medio del  análisis estratégico  para la creación de negocio.



	Temas
	Saber
	Saber hacer
	Ser

	Filosofía corporativa y estructura organizacional	

	Definir los conceptos de filosofía corporativa y estructura organizacional

Identificar la filosofía y estructura organizacional de la idea de negocio

	Integrar la filosofía y estructura organizacional de la idea de negocio
	Innovación
Respeto 
Honestidad
Liderazgo
Responsabilidad 
Iniciativa
Proactivo
Trabajo bajo presión
Toma de decisiones


	Estructura logística y técnica del proyecto	

	Definir el concepto de estructura logística y técnica.

Identificar la estructura logística y técnica de un proyecto de negocio
	Desarrollar la estructura logística y técnica de un proyecto de negocio
	Proactivo
Respeto
Responsabilidad, 
Iniciativa
Puntualidad
Crítico
Espíritu de superación personal
Analítico. 


	Capital activo e inactivo del proyecto	
	
	Definir el concepto de capital activo e inactivo.

Identificar el capital activo e inactivo del proyecto
	Integrar la estructura de capital activo e inactivo de la idea de negocio
	Proactivo
Respeto
Responsabilidad, 
Iniciativa
Puntualidad
Crítico
Analítico





EMPRENDIMIENTO

UNIDADES DE APRENDIZAJE 


	Plan financiero	
	
	Definir el concepto de plan financiero

Describir los elementos de un plan financiero.
	Desarrollar el plan financiero de la idea de negocio
	Proactivo
Responsabilidad 
Iniciativa
Puntualidad
Crítico
Analítico

	Plan mercadológico	
	
	Definir el concepto de plan financiero
Describir los elementos de un plan mercadológico
	Desarrollar el plan mercadológico de la idea de negocio
	Proactivo
Respeto
Responsabilidad, 
Iniciativa
Puntualidad
Crítico
Analítico




























EMPRENDIMIENTO
PROCESO DE EVALUACIÓN

	Proceso de evaluación

	Resultado de aprendizaje
	Secuencia de aprendizaje
	Instrumentos y tipos de reactivos

	A partir de un caso práctico integrara un reporte de la creación de un negocio que contenga: 

· Filosofía y estructura organizacional 
· Estructura logística y técnica del proyecto
· Estructura del capital activo y pasivo
· Plan financiero
· Plan mercadológico 

	1. Identificar los conceptos de filosofía y estructura organizacional 
2. Analizar la estructura logística y técnica del proyecto 
3. Analizar la estructura del capital activo y pasivo 
4. Comprender los elementos de un plan financiero 
5. Crear un plan mercadológico del proyecto.
6. Integrar un plan de inversión para un nuevo negocio 
	Proyecto 
Lista de cotejo




EMPRENDIMIENTO
 
PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE

	Métodos y técnicas de enseñanza
	Medios y materiales didácticos

	Tareas de investigación
Proyectos
Ejercicios Prácticos
Equipos Colaborativos 
Análisis de casos

	PC
Material y equipo audiovisual 
Cañón 
Internet
Pintarrón
Rotafolios 




ESPACIO FORMATIVO

	Aula
	Laboratorio / Taller
	Empresa

	X
	

	











EMPRENDIMIENTO

CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

	Capacidad
	Criterios de Desempeño

	Planear el desarrollo del proyecto considerando recursos económicos, humanos y estadísticos para llevar a cabo dicho proyecto.
	Presentar el plan de desarrollo del proyecto considerando:
+ Análisis de la competencia
+ Análisis FODA
+ Gestionar recursos
+ Análisis de información del benchmarking

	Dirigir el desarrollo del proyecto	con base en técnicas y herramientas administrativas para la ejecución del proyecto.
	Elaborar un plan táctico-operativo considerando:
+ Recursos
+ Objetivos y metas a alcanzar
+ Definir indicadores
+ Definición de etapas para el desarrollo del proyecto

	Controlar el desarrollo del proyecto	mediante el plan establecido para lograr los objetivos planteados.
	Elabora las hojas de control considerando:
+ Técnicas estadísticas
+ Técnicas administrativas
+ Cálculo de Eficiencia
+ Rendimientos 
+ Costos de relacionados al proyecto

	Evaluar el resultado del proyecto	mediante la retroalimentación de los objetivos planteados contra los obtenidos para la toma de decisiones.
	Analizar el reporte considerando:
+ Logro de Metas reales VS programadas
+ Contingencias
+ Variables de control
+ Graficas
+ Tiempos Muertos
+ Calculo de Eficiencias
+ Recomendaciones




ASIGNATURA DE EMPRENDIMIENTO
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