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 ASIGNATURA DE IMAGEN CORPORATIVA
	1. Competencias
	Dirigir proyectos de diseño digital y productos audiovisuales a través de metodologías de diseño, definición de estrategias de comunicación y diseño del producto, gestión de procesos administrativos, técnicas de animación avanzadas, técnicas de edición audiovisual y efectos especiales, considerando las necesidades del cliente y la normatividad aplicable, para contribuir a la difusión de mensajes, productos y servicios digitales en mercados globales.

	2. Cuatrimestre
	Octavo

	3. Horas Teóricas
	25

	4. Horas Prácticas
	65

	5. Horas Totales
	90

	6. Horas Totales por Semana Cuatrimestre
	6

	7. Objetivo de Aprendizaje
	El alumno desarrollará estrategias de comunicación de imagen mediante el diseño de marca y manual de identidad gráfica para contribuir a la identidad corporativa.


	Unidades de Aprendizaje
	Horas

	
	Teóricas
	Prácticas
	Totales

	I. Branding Corporativo
	15
	30
	45

	II. Manual Identidad Gráfica
	10
	35
	45

	Totales
	25
	65
	90

	
	
	
	


IMAGEN CORPORATIVA
UNIDADES DE APRENDIZAJE 

	1. Unidad de aprendizaje
	I. Branding Corporativo

	2. Horas Teóricas
	15

	3. Horas Prácticas
	30

	4. Horas Totales
	45

	5. Objetivo de la Unidad de Aprendizaje
	El alumno establecerá estrategias de comunicación de imagen para la identidad de la corporación


	Temas
	Saber
	Saber hacer
	Ser

	Identidad Corporativa
	Describir el concepto de Identidad Corporativa.

Identificar la relación entre Identidad Corporativa e Institución.

Reconocer los elementos de la Filosofía Empresarial:

-Misión

-Visión

-Valores

-Objetivos
	
	Comunicación dialógica

Asertividad

Escucha activa

Razonamiento deductivo

Responsabilidad

	Imagen Corporativa
	Describir el concepto de Imagen Corporativa.

Identificar la importancia de la Imagen Corporativa dentro de la institución.

Describir la relación entre Filosofía Empresarial e Imagen Corporativa.

Explicar los objetivos de Comunicación de la Imagen Corporativa.
	Establecer la relación entre la Filosofía Empresarial e Imagen Corporativa

Establecer los objetivos de Comunicación de la Imagen Corporativa
	Ética profesional

Comunicación dialógica

Asertividad

Escucha activa

Iniciativa

Razonamiento deductivo

Responsabilidad

Toma de decisiones

	Marca
	Describir el concepto de Marca.

Identificar la importancia de Marca.

Describir la relación entre Marca y el Mercado.

Describir las estrategias de imagen de Marca:

- BrandStory

- StoryTelling

Tipos de Marcas:

- Por la naturaleza del signo:

  * Denominativas

  * Signos distintivos

  * Mixta

  * Tridimensional
- Por su Titularidad:

  * Individual

  * Colectiva

- Según el objeto:

  * Productos

  * Servicios

  * Garantía

- Por el ámbito territorial:

  * Nacional

  * Internacional

  * Colectiva

Explicar los elementos de la construcción de Marca: 

- Nombre Comercial

- Símbolo 

- Construcción de Símbolo: 

   * Tipología del símbolo: Imagotipo, Isologo, Isotipo y -Logotipo 

   * Retícula

   * Color 

   * Tipografía
	Establecer estrategias de imagen de marca

Establecer el nombre comercial de la marca.

Diseñar imágenes gráficas de acuerdo al tipo de marca.
	Ética profesional

Toma de decisiones

Pensamiento creativo

Comunicación dialógica

Asertividad

Escucha activa

Iniciativa

Razonamiento deductivo

Responsabilidad

	
	Describir los aspectos legales de la Marca:

- Registro

- Derechos de Autor
	
	


IMAGEN CORPORATIVA
PROCESO DE EVALUACIÓN
	Resultado de aprendizaje
	Secuencia de aprendizaje
	Instrumentos y tipos de reactivos

	A partir de un caso práctico de imagen corporativa el alumno entregará un portafolio de evidencias que incluya:

- Objetivos de Comunicación

- Estrategias de Imagen de Marca

- Nombre Comercial

- Diseño de Símbolo

- Argumentación de la Imagen de Marca

- Aspectos legales
	1. Comprender la diferencia entre Identidad Corporativa e Imagen Corporativa

2. Identificar la filosofía empresarial y su aplicación en los objetivos de Comunicación de la Imagen Corporativa

3. Comprender los elementos que integran la construcción de Marca
	Portafolio de evidencias

Rúbricas


IMAGEN CORPORATIVA
PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE
	Métodos y técnicas de enseñanza
	Medios y materiales didácticos

	Solución de problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Análisis de casos
	Equipo multimedia 

Internet

Pizarrón


ESPACIO FORMATIVO
	Aula
	Laboratorio / Taller
	Empresa

	
	X
	


IMAGEN CORPORATIVA
UNIDADES DE APRENDIZAJE 

	1. Unidad de aprendizaje
	II. Manual Identidad Gráfica

	2. Horas Teóricas
	10

	3. Horas Prácticas
	35

	4. Horas Totales
	45

	5. Objetivo de la Unidad de Aprendizaje
	El alumno diseñará el manual de identidad gráfica para establecer los lineamientos de imagen de la empresa.


	Temas
	Saber
	Saber hacer
	Ser

	Elementos del Manual de Identidad Gráfica
	Describir el concepto de Manual de Identidad Gráfica

Describir los elementos que integran el Manual de Identidad Gráfica:

- Símbolo

- Retícula

- Colores Corporativos

- Tipografía Corporativa: Institucional, Primaria, Secundaria

Describir los lineamientos que integran el Manual de Identidad Gráfica: 

- Formato y Proporción

- Área de Protección

- Usos Correctos e Incorrectos
	Diseñar el manual de identidad gráfica.
	Ética profesional

Toma de decisiones

Pensamiento creativo

Comunicación dialógica

Asertividad

Escucha activa

Iniciativa

Razonamiento deductivo

Responsabilidad

	Implementación de marca
	Describir la implementación de la marca.

Identificar las características de la implementación de la marca en Medios Impresos:

- Papelería Institucional: Tarjetas de presentación, hoja membretadas, carpeta, sobre

- Material Publicitario: Cartel, Flyer, Folletos, Publicidad exterior, Punto de venta

- Material Promocional

Identificar las características de la implementación en Medios Digitales: Redes Sociales, Sitios Web, Aplicaciones Móviles, Banners, Mailing, Presentaciones Digitales y Audiovisuales
	Implementar la marca en medios impresos y digitales
	Ética profesional

Toma de decisiones

Pensamiento creativo

Comunicación dialógica

Asertividad

Escucha activa

Iniciativa

Razonamiento deductivo

Responsabilidad

	Señalética
	Describir el concepto de señalética corporativa

Diferenciar la señalética y señalización

Explicar la clasificación de las señales: De acuerdo a su Objetivo y Colocación

Identificar la relación entre íconos, abstracción y señalética: Pictogramas y Flechas 

Explicar la relación de las señales con el usuario: Visualización, Percepción, Leibilidad, Legibilidad y Contaminación Visual

Identificar la importancia de la ergonomía, materiales y los espacios del entorno.

Identificar los aspectos legales de la señalética
	Diseñar la señalética corporativa.
	Ética profesional

Toma de decisiones

Pensamiento creativo

Comunicación dialógica

Asertividad

Escucha activa

Iniciativa

Razonamiento deductivo

Responsabilidad


IMAGEN CORPORATIVA
PROCESO DE EVALUACIÓN
	Resultado de aprendizaje
	Secuencia de aprendizaje
	Instrumentos y tipos de reactivos

	A partir de un caso práctico el alumno elabora un manual de Identidad Gráfica que incluya:

a) Diseño de Manual:

- Símbolo

- Retícula

- Colores Corporativos

- Tipografía Corporativa

- Lineamientos

b) Implementación de la marca:

- Medios Impresos

- Medios Digitales

c) Diseño de la Señalética:

- Señalización corporativa

- Aspectos legales
	1. Identificar los elementos del manual de identidad gráfica

2. Analizar la estructura del manual de identidad gráfica

3. Identificar las características de aplicación en Medios Impresos y  Digitales

4. Comprender el diseño de señalética
	Proyectos

Rúbricas


IMAGEN CORPORATIVA
PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE

	Métodos y técnicas de enseñanza
	Medios y materiales didácticos

	Solución de problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Análisis de casos
	Equipo multimedia 

Internet

Pizarrón


ESPACIO FORMATIVO

	Aula
	Laboratorio / Taller
	Empresa

	
	X
	


IMAGEN CORPORATIVA
CAPACIDADES DERIVADAS DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A LAS QUE CONTRIBUYE LA ASIGNATURA

	Capacidad
	Criterios de Desempeño

	Realizar el diagnóstico de necesidades de diseño digital a través de entrevistas al cliente, métodos de investigación y análisis del estudio de mercado, principios de diseño y medios de salida; 

para determinar el alcance del proyecto
	Entrega el brief de las necesidades de  diseño digital que contenga:

a) Descripción de las características de la empresa:

- Misión, visión, valores y objetivos

- Productos y servicios que ofrece

- Lineamientos y restricciones gráficos

b) Descripción del perfil del consumidor: 

- Zona de influencia

- Descripción del mercado objetivo

- Análisis de la competencia 

- Ventajas competitivas

c) Análisis de los antecedentes de comunicación visual de la empresa:  estrategias y resultados

d) Descripción de los objetivos y alcances de Diseño Digital

	Planear proyectos de diseño digital a través de métodos y metodologías de diseño,  tendencia de diseño, medios de salida, herramientas de planeación administrativa, presupuestos y gestión de capital material, humano y tecnológico, considerando el diagnóstico de necesidades del cliente y la normatividad aplicable

para generar propuestas de diseño  digital
	Elabora plan del proyecto de diseño digital que contenga: 

I) Objetivo y alcance del proyecto

II) Coordinación creativa:

a) Estrategias de comunicación visual para medios impresos:

- Definición del concepto de diseño

- Medios de salida

- Cronograma de actividades de diseño: roles, responsabilidades y tiempos de actividades  

- Análisis de tendencias de diseño

- Análisis de estudio de mercado

- Parámetros de diseño y procesos de desarrollo del proyecto

b) Estrategias de comunicación visual para medios digitales:

- Estrategias de mercadotecnia digital: análisis de datos para el posicionamiento web, comportamiento del consumidor

- Definición del concepto de diseño

- Medios de salida

- Cronograma de actividades de diseño: roles, responsabilidades y tiempos de actividades  

- Análisis de tendencias de diseño

- Análisis de estudio de mercado

- Parámetros de diseño y procesos de desarrollo del proyecto

c) Normatividad aplicable al diseño

III) Coordinación administrativa:

a) Justificación del desarrollo del proyecto

b) Cronograma:

- Tiempos de entrega

c) Organización de capital: presupuesto, humanos, materiales y recursos tecnológicos

d) Contrato:

-normatividad

 -lineamientos



	Realizar pruebas de diseño digital a través de evaluación de aspectos funcionales y tecnológicos del diseño, herramientas de hardware y software especializado, técnicas de investigación cualitativa, gestión de medios y normatividad aplicable para establecer adecuaciones al diseño.
	Elabora informe de evaluación del producto de diseño digital:

a) Prueba de diseño digital:

- Tipo y técnica de investigación: instrumentos utilizados

- Análisis de los resultados de las pruebas de funcionalidad: adaptabilidad, aspectos técnicos, presentación e impacto de comunicación visual

- Comparación del producto contra los parámetros de las especificaciones y lineamientos de diseño 

b) Documentación de control y validación de cambios: descripción de las mejoras

	Establecer los medios de publicación del producto de diseño digital mediante el desarrollo de manuales de uso, herramientas de hardware y software especializado, gestión de medios y estrategias de comunicación visual, considerando las especificaciones de diseño y normatividad, para lograr los objetivos de comunicación establecidos.
	Presenta el producto de diseño digital que contenga los siguientes entregables:

a) Archivo master digital

b) Manual de uso: lineamientos de diseño, especificaciones técnicas y sustento creativo

c) Cierre del contrato de prestación de servicio

d) Firma de conformidad

e) Normatividad: registro de derechos de autor, propiedad industrial, contrato de hosting y dominios.
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