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La Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de Morelos continua siendo un referente de servicios educativos a nivel estatal y nacional, todo esto gracias a que a partir de
su creacién, ha mantenido el firme compromiso de incorporar en su abanico de programas educativos las carreras pertinentes y de calidad. Lo anterior, sin perder de vista el sentido
incluyente, humanista, la responsabilidad social, el cuidado del medio ambiente y la calidad tecnoldgica.

La institucién oferta 24 programas educativos, de los cuales 13 le corresponden al Nivel Técnico Superior Universitario y 11 a Licenciatura e Ingenieria, carreras que en la actualidad les
permite a las y los egresados lograr una rapida incorporacién al sector laboral.

En este informe de actividades, se presenta el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional, compromisos que fueron logrados con cada una de
las acciones implementadas y que contribuyeron de forma sustancial con el desarrollo estatal y nacional, en el rubro educativo.
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Estimadas y estimados estudiantes, docentes y personal administrativo de la UTEZ, apreciable
sociedad morelense, autoridades estatales y nacionales.

Al iniciar mi gestién asumi muchos compromisos que en conjunto con el personal docente,
administrativo y directivo que me ha acompanado en estos afnos, hemos trabajado en equipo
y de forma ardua para concretarlos, hoy con mucho orgullo y seguridad puedo afirmarles que
la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos es una institucién ordena-
da, honesta y transparente, consolidada como una de la mejores universidades tecnolégicas
del pais, la mejor opcién en Morelos de universidades con carreras tecnolégicas y referente en
muchos aspectos, de los cuales les hablaré a continuacion.

La Universidad cuenta con 24 programas educativos, 13 de nivel TSU y 11 de Ingenieria y Licen-
ciatura pertinentes y acordes a las necesidades del sector empresarial y el entorno laboral, el
mas reciente programa educativo en incorporarse fue el TSU en Contaduria, el cual abrié una
opcién de estudio en esa area a las y los aspirantes que tenian limitadas las opciones publicas
para poder estudiarla, en 2024 se habilitara su continuidad de estudios de la Licenciatura en
Contaduria.

La UTEZ se ha consolidado como una opcién importante de educaciéon incluyente con presen-
cia en el estado y en el pais, dando la oportunidad a los grupos vulnerables de poder estudiar
una carrera universitaria, las personas con discapacidad, las personas de pueblos indigenas y
las personas de la diversidad sexual, han encontrado en la UTEZ un espacio de oportunidad,
respeto y derechos humanos, lo que ha generado que estudiantes de estos grupos de otros
estados de la republica vengan a estudiar con nosotros.

El compromiso de la Universidad con el medio ambiente y la sustentabilidad ha permitido
que los trabajos realizados en los ultimos aflos en esta materia ubiquen a la UTEZ en el mapa
de programas como el de la “Reserva de la Biosfera de las Islas Marias, Centro de Educacién
Ambiental y Cultural Muros de agua José Revueltas”, de la SEMARNAT en donde estudiantes
obtuvieron el titulo honorifico de “Guardianes de su territorio” y embajadores nacionales del
medio ambiente.

El fortalecimiento de los valores y la atencién de la salud mental del estudiantado ha sido una
actividad de la mas alta prioridad, para lo cual se han implementado programas de apoyo que
permiten que las y los estudiantes no tengan obstaculos en la obtencién de su carrera univer-
sitaria objetivo primario de su estancia en la UTEZ, lo anterior, adquiere gran relevancia, con-
siderando los factores de violencia e inseguridad que se estan viviendo actualmente, la UTEZ
estd alerta y atendiendo este aspecto tan importante para la sociedad.




El ingreso de la UTEZ a la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior (ANUIES) la colocé en el grupo de universidades de mayor importancia en el
pais, asi mismo, la Universidad es miembro del consejo directivo de la Asociacién Nacional
de Universidades del Subsistema Tecnoldégico (ANUSTEC), siendo parte de las 8 universi-
dades mas importantes que conforman la asociacion.

Lainversidon en el tema de infraestructura e insumos de cultura y deportes, ha permitido una
formacién integral del estudiantado, manteniéndolo sano de forma fisica, emocional y
mental, recientemente se inaugurdé el edificio del gimnasio auditorio de usos multiples que
permite tener mas y mejores espacios para la practica de estas actividades, el impulso otor-
gado ha dado como resultado que en los ultimos dos afios la UTEZ sea la mejor Universidad
en actividades deportivas en los encuentros nacionales de Universidades Tecnoldgicas.

La incorporacién del modelo Dual en el proceso de la ensefanza-aprendizaje de los pro-
gramas educativos, permite la alternancia de la presencia de las y los estudiantes en las
instalaciones de la Universidad e instalaciones de empresas de gran importancia en el
estado de Morelos, el estudiantado distribuye su tiempo de la realizacién de sus estudios
elevando la practica, permitiendo mejorar su competitividad y garantizando una mejor
insercién a las fuentes de trabajo.

El posicionamiento de universidad, en especifico de docentes y estudiantes en temas
tecnolégicos de dareas como Nanotecnologia, Disefio y Moda, Desarrollo de Software, y
Mecatrénica, ha logrado colocarla en al panorama internacional al ganar competencias y
torneos, o representando a la Universidad en foros del extranjero con proyectos de gran
impacto.

La solicitud de egresadas y egresados para incorporarse en el sector laboral en empresas de
caracter internacional fuera de México en lugares como Estados Unidos, Francia y Alemania,
entre otros, corrobora que nuestros y nuestras estudiantes cuentan con las competencias
para traspasar fronteras, poniendo en alto el nombre de la UTEZ, de Morelos y de México en
el extranjero.

La integracién de un consejo editorial permitié una proyeccién de la universidad en el
ambito nacional, se publicaron productos académicos con ISSN o ISBN como revistas de
difusién y divulgacién cientifica con aportaciones de docentes y estudiantes, gacetas,
informes y contamos con un catalogo forestal de la universidad Unico en su especie entre las
universidades tecnolégicas del pais.

Las instalaciones, el mobiliario y equipo tecnolégico con el que cuenta la UTEZ la coloca
como una universidad con moderna infraestructura, lo anterior, gracias a el recurso financie-
ro que se ha destinado de forma transparente afo con afio para mantenerla en buenas
condiciones y actualizada en las tendencias tecnoldgicas.

La Universidad seguird enfrentado retos importantes en el ano 2024, de los cuales sin duda
saldra adelante, lejos de limitarla, serdn oportunidades de mejora que tomara para poder
seguir figurando en el plano de la educacién superior en Morelos y México como una opcién
educativa seria y atractiva, que garantiza calidad a quien decide hacer en ella su alma mater
para concretar sus estudios universitarios.

Todo lo anterior, los avances, éxitos y logros obtenidos no serian una realidad sin la colabo-
racion importante del personal docente y administrativo, trabajadores y trabajadoras que
con su trabajo distinguen y hacen que la universidad trascienda en muchos entornos del
pais.

Puedo decir, después de varios anos de estar al frente de la UTEZ, que los compromisos se
han cumplido y se seguirdn cumpliendo en este ano 2024, que la UTEZ brillay deslumbra en
el Ambito educativo, que sigue y seguira siendo un territorio de calidad y que ser parte de
ella no es mas que un privilegio y un honor, que crea huellas que se quedaran para siempre
en la mente y los corazones de las personas que hemos tenido la oportunidad de estar en
ella en su paso de los anos.

RECTORA
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COBERTURA

La Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata
en el mes de enero 2023, inicid su proceso de
ingreso de aspirantes, el cual permitié dar
seguimiento a la expedicion de fichas de
admision para cada uno de sus programas
educativos, a través del cual se logro la cifra
de 1947 fichas vendidas.

Fichas ofertadas:

Fichas vendidas:

09 de
enero
del 2023

Fecha en la que inicid la
emision de fichas

Estudiantes de
NuUevo ingreso

Absorcion de estudiantes de
nivel medio superior en el 5.76
Estado de Morelos 2022

El examen de admision se llevo a cabo de
forma presencial y se obtuvo un resultado de
1207 aspirantes aceptados.

Lenovo

ABSORCION DE ESTUDIANTES
EN EL ESTADO DE MORELOS

Descripcion del curso
de seleccion:

Con la intencion de evaluar los conocimien-
tos académicos del estudiantado de re-
ciente ingreso, la universidad llevo a cabo el
curso de seleccion, el cual tuvo lugar del 17
al 28 de julio, mismo que también le per-
mMitio al estudiantado el desarrollo de habili-
dades basicas para su formacion profesional;
todo acorde al perfil gue marca su programa
educativo y siempre ponderando la vision
educativa de la UTEZ.

ALGUNAS ASIGNATURAS
IMPARTIDAS

Fundamentos de Produccién Textil

Creatividad e Innovacién en el Diseno
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Docentes mejor evaluados en el
curso de seleccioén:

Como cada afio la universidad se apoya de varios
docentes para poder realizar el curso de selec-
cidn; este ano se contd con la participacion de 108
docentes, cada uno especializado en el area que
le tocod impartir.

No. de Docentes ' Cantidad de asignaturas
en las que participaron

108

Una vez finalizado el curso, el alumnado tuvo
la oportunidad de evaluar el desemperfo y
calidad laboral de cada uno de las y los pro-
fesores; en el cual los mejor evaluados fueron
los siguientes:

Ulises German Diaz Astudillo
k., Electricidad bdsica

10

Karen Elizane Barrera Salgado
. Quimica

10

. Luis Alberto Rodriguez Pefia
Temas selectos de mercadotecnia e Innovacion

10

Araceli Valladares Robledo
Temas selectos de mercadotecnia e Innovacion

10

» Alejandro Vara Padilla
E\-‘ Temas selectos de mercadotecnia e Innovacion

10

), Ofelia Grajeda Santos
Temas selectos de mercadotecnia e Innovacion

A
' 10

Ricardo David Alvarez Aranda
Fundamentos de Rehabilitacion

“10

Gerardo Perales Albarran
Fundamentos de contabilidad

10

Preferencia de aspirantes:

Una de las prioridades de la universidad es
situarse como la primera opcion de estudios
superiores entre las y los aspirantes; para
fortuna de la universidad, al igual que en anos
pasados, el objetivo se cumplid, alcanzando
una preferencia del 98.34 % .

Preferencia alcanzada

del 98.34%
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Matricula alcanzada:

La Universidad durante el afno 2023 logré una
matricula de 3620 estudiantes, misma que se
conformd por el estudiantado de nuevo
ingreso y de reinscripcion.

Actualmente, 2145 estudiantes pertenecen a
los programas de Técnico Superior Universi-
tario (TSU) y 1475 a alguna de las 11 ingenierias
o licenciaturas que actualmente oferta la
universidad.

Matricula alcanzada:

Matricula total por nivel:

1475

ING-LIC

Total de matricula por género:

Matricula total por Division:

Division | Técnico Superior Universitario
Académica | (TSU) todos los cuatrimestres

Tecnologias de la Informacion
Area Desarrollo de Software
Multiplataforma
Tecnologias de la Informacion

DATID Area Infraestructura de
Redes Digitales
Disefio Digital Area Animacién
Disefio y Moda Industrial Area Produccién
Mantenimiento Area Industrial
Mecatrénica Area Automatizacién
Procesos Industriales Area Manufactura
Nanotecnologia Area Materiales

Contaduria
DACEA Administracién Area Capital Humano
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia
Terapia Fisica Area Turismo de
DATEFI Salud y Bienestar
. Terapia Fisica Area Rehabilitacion

Matricula

Total= 2145

Division

- . Licenciatura / Ingenieria Matricula
Académica /Ing

Ingenieria en Desarrollo
y Gestion de Software

Ingenieria en Redes Inteligentes
y Ciberseguridad

Lic. En Disefo Digital y
Producciéon Audiovisual

Ingenieria en Disefo Textil y Moda

Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria Industrial
Ingenieria en Mecatronica

Ingenieria en Nanotecnologia

Licenciatura en Innovacién de Negocios
y Mercadotecnia

Licenciatura en Gestion del
Capital Humano

53.9% 46.1%
Hombres i
Mujeres
16 INFORME DE ACTIVIDADES 2023 / M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza

Crecimiento en Matricula de TSU
y LIC-ING:

TSU en Tecnologias de la Informacion
area Infraestructura de Redes Digitales
40.74 % de Crecimiento

-

2022 2023

Ingenieria en Desarrollo y Gestion de
Software
16.96 % de Crecimiento

2022 2023
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INDICADORES DE DESEMPENO ACADEMICO

Los indicadores académicos son una de las acciones que ha implementado la universidad para
poder realizar un analisis sobre el desempeno que presentaron las generaciones de egreso;
estos permiten la obtencion de una vision general sobre el desenvolvimiento de la UTEZ, en
contraste con su trabajo escolar; otorgandole asi la oportunidad de mejorar dia con dia.

Durante el 2023 fueron740 estudiantes las y los que egresaron de la generacion 39 de TSU,
mientras que de la generacion 22y 23 de ingenieria y licenciatura fueron 812.

Durante el mismo afo 724 estudiantes lograron obtener su titulacion en la modalidad de TSU,
en tanto que, en la modalidad de ingenieria y licenciatura fueron 744 estudiantes quienes
lograron titularse.

Titulados de TSU 724

Division
Académica

DATID

DACEA
DATEFI

Técnico Superior Universitario

Tecnologias de la Informacién Area Desarrollo de Software Multiplataforma
Tecnologias de la Informacién Area Infraestructura de Redes Digitales
Disefio Digital Area Animacién

Disefio y Moda Industrial Area Produccion

Mantenimiento Area Industrial
Mecatrénica Area Automatizacion
Procesos Industriales Area Manufactura
Nanotecnologia Area Materiales

Administracién Area Capital Humano
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia

Terapia Fisica Area Turismo de Salud y Bienestar
Terapia Fisica Area Rehabilitacion

Promedio =
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Titulados de ING/LIC 744

Egresados Titulados

% %

55.28 % 53.66 %
58.06 % 58.06 %
59.78 % 58.66 %
42.86 % 41.76 %

57.65 % 57.65 %

50.28 % 48.62 %

60.87% 60.87 %

70.00 % 70.00 %
—

7419 % 7419 %

76.11 % 74.34 %

45.45 % 40.91 %
62.37 % 60.22 %

60.56% 59.25 %

Division
Académica

DATID

DACEA
DATEFI

Porcentaje comparativo de estudiantes
de TSU Titulados

Titulados UTEZ

Licenciatura / Ingenieria

Ingenieria en Desarrollo y Gestién de Software
Ingenieria en Redes Inteligentes y Ciberseguridad
Licenciatura en Disefio Digital y Produccién Audiovisual
Ingenieria en Disefio Textil y Moda

Ingenieria en Mantenimiento Industrial
Ingenieria Industrial

Ingenieria en Mecatronica

Ingenieria en Nanotecnologia

Licenciatura en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia
Licenciatura en Gestién del Capital Humano

Licenciatura en Terapia Fisica

Titulados del Subsistema de
Universidades Tecnolégicas

Egresados

Titulados UTEZ

Titulados
% %

80.95 % 77.78 %
83.87 % 83.87 %
80.46 % 73.56 %
78.79 % 77.27 %

89.06 % 87.50 %
95.71 % 88.57 %
89.31 % 82.44 %
95.74 % 48.94 %
83.33 % 78.40 %
91.84 % 85.03 %

93.44 % 86.89 %

87.41 % 80.09 %

Porcentaje comparativo de estudiantes
de ING /LIC Titulados

Titulados del Subsistema de
Universidades Tecnolégicas

INFORME DE ACTIVIDADES 2023 / M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza
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CAPACIDAD ACADEMICA

La misioén, vision y logro de los objetivos son
una prioridad para la UTEZ, por ello pone
especial atencion en su planta docente, la
cual durante el ano 2023 estuvo integrada de
la siguiente manera:

Total De Docentes

Tiempo
completo

172

Docente de
asignatura

Plantilla por Género

Mujeres

Hombres

Docentes por Grado
Académico

9

Doctorado

Maestria

Licenciatura

TSU

Certificaciones
especiales

20
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Total de estudiantes atendidos: Perfiles Docentes:

La cantidad de grupos atendidos fue de 375

Tipo de

mMismos que se distribuyeron de la siguiente Docente Cantidad ~ Hombres  Mujeres
manera:
Docentes con perfil 33 19 14
deseable

Grupos Atendidos

Tipo de Cantidad Con Con . Con Con
Doctorado Maestria Licenciatura Especialidad

Docente

Docentes con perfil | 33 6 22 3 2
deseable

227

148

Docentes con un tipo de perfil

Grupos de TSU  Grupos de ING/LIC

‘sf G

i

Halcones
de Corazon
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Capacitaciéon Docente

La UTEZ tiene como objetivo priorizar la
capacitacion y actualizacién docente, razéon
por la cual invierte en la formacioén de su
personal, a través de los cursos que cuatri-
mestre con cuatrimestre se imparten.

Durante el 2023 se ofertaron 85 cursos con
los cuales se beneficid a 182 docentes; dicha
actividad favorece la calidad académica de
la planta docente.

Total de Docentes Capacitados

Docentes
Mujeres

Docentes
Hombres

Total de Cursos
Impartidos a Docentes

22

Cursos y Talleres:

A continuacién, se muestra la lista de

algunos cursos impartidos:

Nombre del Curso

- Programacién Neurolinguistica

- Business Model CANVAS

- KPI'S Indicadores de Desempefio

- Lean Six Sigma White y Yellow Belt

- Torno Convencional

- Fresadora Convencional

- Quimica cosmética

- Metodologia de la Investigacién en
Salud

- Bioética Clinica y Social

- Capacitacion de pruebas textiles

- Desarrollo de APPS Multiplataforma
con .Net Maui

- Microservicios .NET core

- Taller Impacto de la evaluaciéon en el
aprendizaje

- Técnicas Didacticas

. Comunicacion Asertiva

INFORME DE ACTIVIDADES 2023 / M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza
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Certificacion Docente

Docentes Certificados
Una de las fortalezas con las que cuenta la
UTEZ es su personal docente de alto nivel
académico, pues la mayoria de ellos se
encuentra certificado en diversas areas pro-
pias de su especialidad, lo que se traduce en
un mayor nivel académico para las y los
estudiantes y por ende, mayor competitivi-
dad de los mismos al momento de su egreso.

Es por esto que, las certificaciones que cada
uno de las y los docentes poseen, fortalecen
sus saberes y mejoran su practica docente.

Alo largo del ano 2023 en la UTEZ se llevaron
a cabo 48 certificaciones por parte del per-
sonal docente de las distintas divisiones
académicas; enseguida se muestra |la
relacion de alguna de estas:

Tipo de Certificacion

Design Thinking

Innovation Management

Business Model Canvas

Certificacion en Terapia Manual

Certificacion Internacional en Readaptacion
y Ejercicio Terapéutico

Certificacion en Protocolo de Tratamiento
Orofacial Rego - Torré (T.O.R.T.)

Solidworks (Certified SolidWorks Associate)

Lean Six Sigma White Belt

Lean Six Sigma White Belt Black Belt

Project Management Professional

Flutter Certified Application Developer

Certified Entry-Level Python Programer
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Evaluaciéon Docente

Para la UTEZ, es de suma importancia conocer la calidad educativa de las y los docentes que
imparten catedra; por esta razdén, cada cuatrimestre lleva a cabo el proceso de evaluaciéon
docente.

Durante el afno 2023 la comunidad estudiantil realizé el proceso de evaluacion docente, mismo
gue le brinda la oportunidad al profesorado de conocer sus areas de oportunidad, asi como sus
debilidades, para poder trabajar en ellas y mejorar en todos los aspectos de su formacion
académica. Por otro lado, a través del resultado favorable obtenido, la UTEZ pudo corroborar
gue cuenta con una planta docente calificada que cubre los estandares de calidad educativa.

ENERO-ABRIL

DAVID NAVAS LANDA LETICIA JARAMILLO AGUILAR JOSE ANTONIO

DATID DATID / ADHYFU PEREZ CARRILLO
9.93 9.90 DATID / ADI
9.89
MAYO-AGOSTO
ULISES GERMAN ENNA RUBITH MARILU CHAVEZ
DIAZ ASTUDILLO PEREZ HERNANDEZ CASTILLO
DAMI DATID / ADHYFU DAMI / ACI
9'92 9.92 9091

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

» . /7

KEVIN JOHAN CARLOS ALFONSO MARIA DEL ROSARIO
VILLEGAS RAMIREZ MONTOYA JAIMES AYALA LORANCA
DACEA /ADHYFU DACEA DATEFI
9.93 9.91 9.91
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CUERPOS ACADEMICOS

Actualmente se cuenta con el registro de 5 cuerpos académicos en nuestra Institucion.
Durante el ano 2023 participaron en este programa 17 docentes de la Universidad, perteneci-

entes a las diversas lineas de investigacion.

NUmero de Docentes
que lo Integran

Nombre del Cuerpo Académico

UTEZEM-CA-2 - INGENIERIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES
UTEZEM-CA-4 - DESARROLLO DE SOFTWARE
UTEZEM-CA-5 - ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE NEGOCIOS
UTEZEM-CA-7 - GESTION Y COMPETITIVIDAD ORGANIZACIONAL

UTEZEM-CA-8 - MANTENIMIENTO Y MECATRONICA

Algunas producciones de cuerpos académicos:

Nombre del

Cuerpo Académico

UTEZEM-CA-2-
Ingenieria y Tecnologia
de los Materiales

UTEZEM-CA-7- Gestion
y Competitividad
Organizacional

UTEZEM-CA-8- Mante-
nimiento y Mecatrénica

UTEZEM-CA-4-
Desarrollo de Software

UTEZEM-CA-5-
Administracion y
Desarrollo de Negocios

Nombre del Cuerpo Académico

Nombre: Articulo “An Electrochemical Study of the Corrosion Behaviour
of T91 Steel in Molten Nitrates” Lugar: Revista Metals.

Nombre: Articulo “incorporacién de la gestién del cambio organizacional
a la estrategia empresarial: estudio de caso grupo automotriz Iragorri
S.A.de C.V.""

Lugar: Revista REDDI+TEZ

Nombre: Articulo “Prototipo de un aditamento para automatizar unasilla
de ruedas” Lugar: Revista REDDI+TEZ

Nombre: "Sistema de monitoreo de parametros meteorolégicos utilizando hard-
ware y software libre con almacenamiento de datos y visualizacién en pantalla
nextion" Lugar: Congreso Internacional Interdisciplinario de Energias Renovables,
Mantenimiento Industrial, Mecatrénica e Informatica (CIERMMII 2023)

Nombre: Articulo "Habilidades directivas y clima organizacional en las
micro y pequefias empresas latinoamericanas" Lugar. Congreso de
investigacion RELAYN 2023
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REUNIONES ACADEMICAS

Todos los anos la UTEZ se hace presente en los diversos eventos académicos, deportivos y
culturales que se realizan tanto dentro del estado como a nivel nacional; pues una de las
prioridades de la universidad son las actividades académicas, mismas que le permiten ser
participe de la toma de decisiones dentro del sector educativo; consiguiendo asi, afianzar su
liderazgo dentro del subsistema. En la siguiente tabla se muestra un desglose de algunas de

las actividades académicas en las cuales se participo.

El13 de enero, la Rectora de la UTEZ, asistid a la reunion con Titulares del Subsistema Educativo, donde se
abordaron temas relacionados con el subsistema, evento que encabezé el Secretario de Educacién de
Morelos, llevado a cabo en el Palacio de Gobierno de Cuernavaca, Morelos.

El 19 de enero, la Rectora de la UTEZ asistid a la XXX Sesién Extraordinaria de la Asamblea General de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), donde se presen-
taron las propuestas fundamentadas del Consejo Nacional para la eleccién de la persona que ocupara la
titularidad de la Secretaria General Ejecutiva del ANUIES para el periodo 2023-2027. El evento se llevo a
cabo en Ciudad de México de manera presencial.

El 27 de abril, se contd con la asistencia de la Rectora de la UTEZ, asi como personal docente y administrati-
Vo, al Foro Estatal de Educacion Media Superior, Superior y Ciencia, Tecnologia e Innovacion, participando
en las 12 mesas de trabajo en temas como: la Ensefianza Utilizando las Nuevas Tecnologias; La calidad en
la educacion y Educaciéon Inclusiva; obteniendo como resultado una memoria de trabajo que contiene
plasmada la conclusion de acciones que representan un cambio significativo en pro de la Educaciéon de
nuestro Estado.

ElT1y 12 de septiembre, el director de la Division Académica Econdmica- Administrativa, asistio al Entrepre-
neurship Technology Transfer Workshop en la ciudad de Panama, con el objetivo de establecer mejoras en
los temas de emprendimiento, innovacion y trasferencia de conocimiento y la importancia que tiene la
economia y la tecnologia alineados a los objetivos del desarrollo sostenible, las metodologias agiles y la
obtencién de nuevos modelos. El evento fue organizado por las Naciones Unidas para la Cultura, la Ciencia
y la Educaciéon UNESCO y la asociacion de desarrollo de innovacién y tecnologia mas grande del mundo,
The Institute of Electrical and Electronic Engineers-IEEE.

El 23 de febrero, la Directora de la Divisién Académica de Terapia Fisica, asistié a la primera sesién ordinaria
de la Comisidon Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), para
conocer los acuerdos que beneficien a los distintos drganos colegiados que actUan y participan en la admi-
nistracion publica del estado de Morelos.

o Santander

S, V - ENCUENTR O
INTERNACIONAL DERECTORES | uni>ersia

< Santander

UNIVERSIDAD ¥ SOCIEDAD
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Capitulo Il

Formacion integral del
estudiantado




BECAS

La Universidad trabaja permanentemente para
disminuir la desercion escolar, por esta razdén ha
implementado entre sus estrategias el otorga-
miento de becas escolares a la comunidad estudi-
antil; las cuales les permiten a las y los estudiantes
darle continuidad a sus estudios universitarios.

El recurso destinado a las becas es distribuido por
el comité de becas de la UTEZ. En seguida se
desglosan los diversos tipos de becas con que
actualmente cuenta la universidad.

Tipos de Becas Institucionales

- Académicas

- Solvencia

- Deportes

- Cultura

- Proyectos

- Madres Solteras

- Pueblos Indigenas

- Discapacidad

- Familiares y Trabajadores

Tipo de Becas Estatales o Federales

Jévenes Escribiendo el Futuro

Aguellos estudiantes que, durante su estancia en
la UTEZ, han sido acreedores a una beca insti-
tucional, se les ha condonado el pago de la cuota
de inscripcién o bien, se les ha proporcionado un
descuento sobre este rubro. Durante el 2023 la
cantidad de becas que se otorgaron fueron 1452.

Tipos de Becas Institucionales
Otorgadas en el 2022

Académicas

425

e 617
N 158
Cultura - 89

Proyectos 'I o o

Solvencia

Deportes

Madres Solteras
Pueblos Indigenas

Discapacidad

Familiares y
Trabajadores - 27

Tipo de Becas Estatales y Federales:

Jovenes Escribiendo el Futuro
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La UTEZ cuenta con el Departamento de
Tutorias y Apoyo Psicopedagdgico, el cual esta
conformado por personal capacitado en la
atencién psicopedagodgica de la comunidad
estudiantil; por esta razdn es que se ha converti-
do en una de las fortalezas con que cuenta la
institucion. Entre las funciones que desempena
esta el poder detectar a tiempo a lasy los estudi-
antes que se encuentran vulnerables, ya sea por
cuestiones familiares, personales o académicas.

Otra de las fortalezas con que cuenta la UTEZ
son las asesorias académicas, mismas que le
permiten al estudiantado atender a tiempo sus
areas de oportunidad en las diversas materias
gue lo necesiten.

Por lo anterior, las y los estudiantes que presen-
tan problemas académicos son canalizados para
tomar asesorias académicas, mientras que,
aquellos que presentan problemas psicoldgicos,
son dirigidos al Departamento de Tutorias y
Apoyo Psicopedagdgico para ser atendidos por
una persona especializada en el area. Ambas
acciones le han permitido a la universidad poder
disminuir el indice de desercion estudiantil.
Durante el aflo 2023 la cantidad de sesiones
realizadas se muestran a continuacion:

Cantidad de Sesiones
Otorgadas al Estudiantado

5681

5425

No. de No. de No. de sesiones No. de
sesiones de sesiones de de apoyo sesiones de
tutoria grupal tutoria psicopedagdgi- Asesorias
al afio individual al co individual Académicas

afio

TUTORIAS Y APOYO PSICOPEDAGOGICO

Ademas de las acciones descritas, otra de las
estrategias que se han implementado en pro del
desarrollo integral del alumnado son los talleres y
campafas orientadas a temas de diversidad
cultural y sexual; cultura de paz y no violencia,
igualdad y no discriminaciéon, derechos humanos
y valor ciudadano, entre otras.

En el siguiente apartado se muestra la cantidad
de estudiantes y docentes beneficiados.

Actividades Extracurriculares
Comunidad Estudiantil

Promocion IntegraC|on
cmdadano derechos |gua|dad de una Valorauon Comunitaria
uUmanos  de género  Cultura de dela
laPazy No Diversidad
violencia Cultural
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SERVICIO MEDICO

La UTEZ cuenta con un area de servicio
meédico, la cual se encarga de brindarle
atencion médica y cuidados a toda la comu-
nidad universitaria, garantizando asi la salud
de todos y todas. A través de campanas enfo-
cadas a la salud y el bienestar se logra pro-
mocionar la salud dentro de la universidad.
Durante el aRo que se reporta, esta area le
dio atencion a 3099 Estudiantes y 436 Traba-
jadores.

Atenciones Médicas
Otorgadas a Estudiantes

Porcentaje de Atenciones
Médicas por Género

32.75% 672
. (o]

Hombres Mujeres

Servicio de apoyo médico:

- Curaciones

- Administracion de medicamentos

- Manejo de soluciones parenterales

- Inmovilizaciones y vendajes

- Toma de signos vitales y/o somatometria

- Toma de glucosa y/o triglicéridos y/o colesterol

(prueba capilar),

- Oxigenoterapia

- Vigilancia de embarazo

- Revisiéon de DIU y SIU

- Atencion prehospitalaria

- Consulta médica

- Cobertura de eventos deportivos

- Suturas menores

- Consejerias/médulo de salud reproductiva

- Canalizacién de estudiantes para realizar pruebas de

VIH

+ Programa de métodos anticonceptivos

- Exploracién de mama

- Seguimiento de patologias

- Sesiones educativas y cursos de temas de salud
- Campanas informativas

- Campafas de deteccion de diabetes, hipertension,

sobrepeso y obesidad

- Actividades encaminadas a mantener el campus
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Programas Promovidos

- Programa de metodologia anticonceptiva

- Programa de salud reproductiva escolar

- Programa de prevencion de cancer de la mujer
- Programa de prevencion de ITS

Campanias Promovidas

- Campana informativa “Prevencién de adicciones”
- Campana de colocaciéon de implantes subdérmicos

- Campana informativa "Factores de riesgo cardiovascu-

lar"

- Campana informativa “Semana mundial de la lactancia

materna”

- Campana Informativa “Higiene menstrual”

- Campana informativa en Conmemoraciéon del Dia

mundial de la lucha contra el VIH/SIDA

- Campana informativa en Conmemoracién del Dia

mundial de la lucha contra el cadncer de mama

- Campanfa informativa "Prevencion de enfermedades

respiratorias"

- Campana informativa "Dia mundial sin humo de

tabaco"

Actividades Adicionales

- Servicio asistencial, preventivo, seguimiento médico a

la comunidad Universitaria y cobertura de actividades
deportivas o eventos internos /extramuros muros.

. Control estadistico y epidemiolégico de casos

sospechosos y confirmados de COVID-19.

. Conmemoracién del "Dia Mundial de la Salud 2023".

- Elaboracién de Historia clinica al personal de nuevo

ingreso 2023.

- Jornada de sesiones educativas dirigida al estudianta-

do.

- Aplicacién de encuesta de satisfaccion al estudiantado

usuario del servicio médico.

- Aplicacion de encuesta para el diagnéstico de salud

reproductiva.

- Elaboracion del Archivo Individual de Salud a estu-

diantes de nuevo ingreso.
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SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

Entre los servicios con los que cuenta la Universidad se encuentra la Biblioteca, la cual se encarga de otor-
gar a lasy los estudiantes una serie de servicios, como el préstamo de libros fisicos y digitales, préstamos
interbibliotecarios, ademas de las capacitaciones que se le otorgan al personal docente y comunidad
estudiantil, para que puedan usar la BiDig — Ecest; asimismo, con el objetivo de dar a conocer todos los
servicios con que cuenta la biblioteca, se le brinda una platica de induccién a las y los estudiantes de
nuevo ingreso.

Para la UTEZ, la promocién de la biblioteca y todos sus servicios es primordial, por eso, se ha recurrido
acertadamente a la difusidn de los servicios, a través de los distintos sitios oficiales y redes sociales.

Cantidad de Préstamo de Libros

Visitas en la Biblioteca

Actividades Adicionales
en Biblioteca:

El 8 de marzo, se llevé a cabo la presentacidn del libro "Samovar" de la escritora Ethel Krauze, en conmemo-
racion del Dia Internacional de la Mujer, la cual fue realizada en el Auditorio Alejandro Pacheco, con un foro
de 131 personas.

NOSI¥VH
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ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

La UTEZ, consciente de la importancia que tienen las actividades extracurriculares en la formacioén
profesional del alumnado, las ha implementado para complementar su preparaciéon académica; reco-
nociendo la importancia de poseer conocimientos, pero también de desarrollar actividades deportivas
y culturales; las cuales mejoran su desarrollo personal, a la vez que les brindan la oportunidad de descu-
brir o afianzar sus habilidades y talentos.

Participacion en algunos Encuentros de Actividades Extracurriculares

Actividad

Descripcién

Celebrado en la unidad deportiva Centenario, el 12 de febrero de 2023, con la partici-

Encuentro Atlético de la Amistad pacion de 2 mujeres y 8 hombres integrantes de nuestro selectivo de atletismo.

Celebrado los dias 4 y 5 de marzo del 2023, en la Unidad Deportiva Centenario, con
Juegos Deportivos Estatales 2023 la participacion de 9 hombres y 3 mujeres, integrantes del selectivo de voleibol,
CONADE logrando el pase al macroregional de Atletismo de los juegos nacionales CONADE

2023, de 3 mujeresy 2 hombres.

Evento llevado a cabo el 22 de abril, con la participacion del selectivo de danza
moderna "Halcones UTEZ" en el “Auditorio Municipal Juan Tlaxcoapan” en la
Ciudad de Jojutla, Mor., con la actuacion de 3 hombres y 5 mujeres con un total de
8 estudiantes.

“3er. Concurso de Danza Urbana
Renaciendo con Ritmo”

Evento llevado a cabo el 17 de junio, con la participacion de los selectivos de danza
moderna, danza folclérica y canto individual “Halcones UTEZ" en el zécalo del muni-
cipio de E. Zapata.

Con con representacion de 30 mujeresy 40 hombres con un total de 70 estudian-
tes.

“Prevencion de Adicciones”
“Si te Drogas, Te Danas”

Evento llevado a cabo el O1 de julio, con la participacion del selectivo de danza folclé-
rica en evento cultural el selectivo de danza folclérica “Halcones UTEZ", convocado
por el H. Ayuntamiento de Jojutla, en el zécalo de la Ciudad de Jojutla, Mor,,
obteniendo el 3er. lugar, con una representacion de 8 mujeresy 8 hombres con un
total de 16 estudiantes.

"ler. Concurso Estatal
de Danza Folclérica"

Evento llevado a cabo el 15 de septiembre, en las instalaciones de la UTEZ, donde se
llevaron a cabo actividades como el concurso de canto con 20 participantes (12
mujeres y 8 hombres), concurso de puesto mas Mexicano con 101 participantes (60
mujeres y 41 hombres) venta de comida tradicional, con un total de 121 estudiantes.

Evento Cultural Institucional
“Fiesta Mexicana UTEZ 2023"

Evento llevado a cabo el 16 de septiembre, en la Ciudad de Cuernavaca, Mor., con la
intervencién de un contingente integrado por estudiantes de 3 divisiones académi-
cas, la escoltay la banda de guerra "Halcones UTEZ con un contingente de 50 muje-
res y 40 hombres dando un total de 90 estudiantes.

"Desfile Civico Militar del CCXIII
Aniversario del Inicio de la Gesta
de Independencia de México"

El 26 de septiembre, se realizd este magno evento, en el cual se llevo a cabo el
concurso “El tamalOaxaquefo 2023", donde participaron 5 personas quienes fueron
familiares de estudiantes de la universidad los cuales fueron evaluados por parte del
jurado calificador; el evento culmino con la entrega de premiacion a los ganadores
por parte de la Rectora y el Secretario Académico.

Conmemoracion del Dia
Nacional del Maiz
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"Concurso Nacional de
Rondallas de Tepoztlan"

“Dia de Muertos UTEZ 2023"

"Festival Miquixtli 2023"

"Desfile del 113 Aniversario
de la Revolucién Mexicana"

CENTRAL
RSITARTA -

Evento llevado a cabo del 14 y 15 de octubre, en el en el auditorio "llhuicalli" del
municipio de Tepoztlan, Mor., con la participacion de rondallas de todo el pais, y la
intervencion de 10 hombres y 10 mujeres con un total de 20 estudiantes.

Evento llevado a cabo el 31 de octubre, en las instalaciones de la UTEZ, en el cual se
convocaron a lasy los estudiantes a participar en los concursos culturales, ofrendas,
disfraz de catrin y catrina, carrera de disfraces, muestra gastrondmica y muestra
cultural digital de pintura o dibujo, calavera literaria y la obra de teatro "La Luna Esta
Aqui".

Evento llevado a cabo el O1 de noviembre, en la Ciudad de Cuernavaca, Mor,,
estudiantes de los diferentes programas educativos participaron vestidos de catrin
y catrina con la actuacion de 30 mujeres y 20 hombres con un total de 50 estudian-
tes.

Evento llevado a cabo el 20 de noviembre, en la Ciudad de Cuernavaca, Mor., con la
participacion de estudiantes que pertenecen a los selectivos deportivos y culturales
"Halcones UTEZ", con la presencia de 45 mujeres y 45 hombres con un total de 90
estudiantes.
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Visitas académicas

Entre las actividades de mayor importancia dentro de la Universidad se encuentran las visitas
académicas, las cuales tienen como objetivo hacer que el estudiantado conozca los procesos
administrativos y de produccion que tienen las empresas, para poder llevarlos al aula de clases
y mejorar su desempefno académico y en consecuencia profesional.

Actualmente, las visitas académicas se han consolidado, entre las y los estudiantes, como una
actividad de gran importancia, porque les brinda la oportunidad de observar en la practica los
conocimientos tedéricos adquiridos en el aula; ademas de reforzar la vision del alumnado
acerca de su futuro profesional y gracias a que la respuesta ha sido tan favorable, se han ido
incrementando con el paso de los anos.

No. de visitas realizadas en el ano

Descripcion de algunas Visitas Académicas

Empresa

World Trade Center - 46a Edicién Feria Internacional de Franquicias CDMX
Bimbo Planta Toluca Azcapotzalco, CDMX
BMW Planta San Luis Potosi San Luis Potosi
Centro de Rehabilitacién Ecuestre Domecq, Texcoco Texcoco, Estado de México
Fabrica de Jabén La Corona, S.A. de C.V. Ecatepec, Estado de México
Marinela Planta Azcapotzalco Azcapotzalco, CDMX
Museo de Bellas Artes CDMX

Tia Rosa Planta Toluca Lerma, Estado de México
Unilever Planta Cuernavaca Jiutepec, Morelos

Volkswagen México Puebla
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Actividades deportivas, culturales y artisticas

Las actividades deportivas, culturales y artisticas que se promocionan dentro de la UTEZ, buscan brindar al
estudiantado una mejora fisica, mental y emocional; ademas de sumar al trabajo colaborativo, grupal y de
equipo que se realiza dentro de la universidad. Por medio de estas actividades se pretende también, lograr
una mejora en la formaciéon integral de la comunidad estudiantil, a través de actividades que abonan a la
empatia, perseveranciay mejora personal; considerando que todas estas actividades son un complemento a
la formacién académica de cada estudiante. La cantidad de estudiantes que participan en cada una de las
actividades se destacan a continuacion:

Cantidad de Estudiantes que participaron en
actividades Civico-Culturales

Cantidad de Estudiantes
que participan

Porcentaje de participaciéon
de Estudiantes por Género

Estudiantes en Estudiantes en
talleres Culturales talleres Deportivos

Actividades deportivas

Llevadas a cabo

Ajedrez, Atletismo, Baile fitness, Baloncesto,
Voleibol, Tae Kwon Do, Pilates, Yoga, Meditacion
guiada, Natacion, Futbol soccer femenil y varonil,

Futbol siete femenil y varonil.

Actividades culturales

llevadas a cabo

Musica, Canto individual, Danza moderna, Danza
folclérica, Porras, Declamacioén y oratoria, Mural
en gis, Guitarra, Creacion literaria, Tramado textil,
Cartoneria, Amor propio.
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XXV Encuentro Regional Deportivo
y Cultural de Universidades
Tecnolégicas Acapulco 2023

Actividades Adicionales

- Torneo de Ajedrez Estatal Universitario UAEM 2023

Evento llevado a cabo el 30 de marzo en las instalaciones de la UAEM, con la participacion de 1 mujer y 6 hombres

DiSCi Iina Meda"as integrantes del selectivo de ajedrez, obteniendo el primero y segundo lugar varonil.
P obtenidas . Macroregional de Atletismo
Rondalla Oro !_vaado f ceab? dTI 1? al 51 dte| rpayo, en la ciudad de Tepic, Nayarit, con la participacién de 2 hombres y 2 mujeres,
INtegrantes del selectivo de atletismo.
Mural en gis Oro )
Voleibol femenil Oro
Voleibol varonil Oro :\y
Fatbol soccer femenil Oro . R c;;;;;;f;;f;ﬂ
XXV Encuentro Nacional Deportivo
Futbol siete varonil Oro y Cultural de Universidades
Danza folclérica Plata Tecnolégicas Puebla 2023
Oratoria Plata e . 1e Medallas
Declamacion Plata obtenidas
Baloncesto varonil Plata Voleibol varonil Oro
Baloncesto femenil Plata Futbol asociacion femenil Oro
Mural en gis Bronce Atletismo Oro
Declamacion Bronce Oratoria Oro
Oratoria Bronce Atletismo Plata
Tae Kwon Do Plata | EMIEIARG 2 PAUA DEL
ESTADO DE IDRELOS
Futbol Siete Varonil Bronce S &
Ajedrez Bronce
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EVENTOS ACADEMICOS

La universidad contempla, dentro de sus objetivos, promover y difundir diversos eventos académicos para el
estudiantado, que en gran medida logran enriquecer el proceso de ensefhanza-aprendizaje, abonando a
mejorar considerablemente su perfil de egreso.

Halcones

de Corazén |

A continuacién se mencionan algunos de estos:

Descripcion de algunos Eventos Académicos

El 17 de marzo, 250 estudiantes de la Division Académica Econdmica Administrativa asistieron a la conferencia "Caso de
éxito Cinepolis" con el fin de reforzar temas de la asignatura Mezcla Promocional y conocer los mecanismos del manejo de
la publicidad de la marca.

El9 de junio, se llevé a cabo la platica “Registro de marcas” para estudiantes de la Division Académica Econdmica Adminis-
trativa, la platica tuvo como finalidad promover la cultura de proteccién Industrial mediante el registro de marcas, el
evento se llevé a cabo en las instalaciones de la UTEZ y se conté con la asistencia de 60 estudiantes.

El 22 de febrero, 59 estudiantes de la carrera de Terapia Fisica area Turismo de Salud y Bienestar y area Rehabilitacion,
acudieron a la Preparatoria Federal por Cooperacion Andrés Quintana Roo de Cuernavaca Morelos, para realizar la campa-
fAa “Deteccidon de defectos posturalesy prevencion de cancer en la piel”, donde atendieron a 170 alumnos y alumnas.

El 11 de abril, estudiantes de la Division Académica de Terapia Fisica participaron en la Feria de la Salud Schwabe Pharma
México, en el municipio de Xochitepec. Atendiendo a un total de 108 personas, con el objetivo de reforzar las técnicas
aprendidas durante esta carrera. Se conté con la participaciéon de 28 estudiantes de las carreras de Terapia Fisica del area
de Turismo de salud y bienestar.

El 14 de abril, estudiantes de la Division Académica de Tecnologias de la Informacién y Disefio, llevaron a cabo en las
instalaciones de la UTEZ, la exposicion de 80 maquetasy personajes titulada “Paseo por los mercados” en la cual, estudian-
tes del 2do cuatrimestre de la carrera de Disefio Digital area animacidn, presentaron los mejores trabajos de las asignatu-
ras de modelado manual, levantamiento de espacios y objetos e ilustracion |, a través de la tematica de mercados de
diferentes paises.

El18 de abril, estudiantes de la Division Académica de Tecnologias de la Informacién y Disefo llevaron a cabo la actividad
“Showroom 2023", donde se mostraron prendas confeccionadas por las y los estudiantes, con tendencias en prendas
urbanas para dama y caballero, y prendas unisex como: chamarras, chalecos, overoles, bermudas, playeras, pantalones y
sudaderas, mismas que se pusieron a la venta en las instalaciones de la UTEZ. Se contd con la participacion de 48 estudian-
tes del 5to cuatrimestre de la carrera de Disefio y Moda Industrial area Produccion.

El 18 de mayo, estudiantes de la Divisiéon Académica de Mecanica Industrial, participaron en el marco del XXV Aniversario
de la Ingenieria Electronica del Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica del Tecnolégico de Apizaco, donde
obtuvieron medalla de platay bronce en la categoria de Mini Sumo Amateur Autdnomoyy la presea de bronce en la catego-
ria de Mini Sumo Amateur RC. Llevado a cabo en las instalaciones del Tecnoldgico Nacional de México, Campus Apizaco.
Se contd con la participacion de 3 estudiantes de la Carrera de Mecatrénica area Automatizacion.

El 28 y 29 de junio, estudiantes de la Division Académica de Mecanica Industrial, participaron en la exposicién de 5 proyec-
tos en la “Expo Ciencia 2023", de los cuales el proyecto "Puntos cudnticos de carbono y su posible aplicacion biomédica”
fue ganador para participar en la Expo Ciencia Nacional 2023 Sonora. Se conté con la participacion de 9 estudiantes de la
carrera de Nanotecnologia.
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CERTIFICACIONES

La UTEZ ofrece a su comunidad estudiantil
diversas certificaciones nacionales e interna-
cionales, que avalan la calidad en los servi-
cios que ofrece y que permiten elevar el
potencial laboral; y es a través de estas
certificaciones, que el alumnado puede
corroborar los progresos dentro de los pro-
Cesos y servicios.

A lo largo del ano que se registra, se obtu-
vieron 795 Certificaciones por parte de la
comunidad estudiantil.

Tipos de Certificaciones

- Design Thinking
- Marketing Digital
- Plan de Negocios

- EC-217.01 Imparticion de cursos de capacitacion
grupal presencial

- EC-301 Disefio de cursos de capacitacion grupal
presencial

- Visual Design using Adobe Photoshop
- Graphic design & lllustration using Adobe lllustrator
- Solidworks (Certified SolidWorks Associate)

- Certificacion en Fisioterapia Dermatofuncional
(Electrolipdlisis, Cavitacion, Radiofrecuencia,
Terapia Manual Estética, Cupping)

Total de Certificaciones por ano

2021 567

2022 Ggo

2023 795
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ACREDITACION Y/O EVALUACION DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

Con el objetivo de dar cumplimiento a la mejora de las diversas actividades académicas,
correspondientes a los programas educativos con que cuenta la UTEZ, esta se adhiere a los
procesos de revisidn que realizan organismos nacionales e internacionales, garantizando la
calidad en los servicios educativos impartidos al alumnado es prioridad para la Universidad
Tecnolégica Emiliano Zapata.

Alo largo del 2023 se llevo a cabo la evaluacion del programa educativo de Ingenieria en Nano-
tecnologia, obteniendo con éxito la acreditacion del mismo, dando con ello cumplimientoy
seguridad a la calidad de los servicios académicos dentro del estado de Morelos.

Programa Organismo

Acreditado Acreditador

Consejo de Acreditacion

Ingenieria en de la Ensefanza de la

Nanotecnologia Ingenieria, A.C. (CACEI).

(Ao i Casin

o, cmzzesmer, ~af E—

G
El Conscjo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenierfa, A.C.

ACREDITA

al programa de
Ingenieria en Nanotecnologia

dela
Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de
Morelos

31 de julio del 2 s de
Dr. José Humberto Lorfa Arcila
Director General del CACEL A.C.

del dia 01 de agosto del 2023 ha
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Capitulo Il

Vincul.acién con el sector
soclal y empresarial




CONVENIOS DE COLABORACION

Con la intencidn de reforzar la competitividad, la
integracion y el trabajo en equipo; estudiantes de
la UTEZ, se incorporan al sector productivo publi-
co y privado, a través de los vinculos establecidos
por la universidad, la cual reconoce la importancia
de integrarse al campo laboral. Por lo anterior
durante el 2023 se firmaron 46 convenios de
colaboracién, de los cuales 5 fueron con organis-
mos sociales, 12 con instituciones o empresas
privadasy 29 con instituciones publicas.

Tipos de Acuerdos o Convenios
de Colaboracién Firmados

. Empresas o . .
Organismos Instituciones Instituciones
Sociales privadas Publicas

En el siguiente desglose se muestran algunos de

los convenios o colaboraciones que se realizaron:

ESTADIAS

Empresa, Institucion o Instancia

- Hospital del Niflo Morelense

- H. Ayuntamiento de Atlatlahucan, Morelos

- Direcciéon General de Educacion Tecnoldgica
Industrial. DGETI Morelos

- National Style by Hiquingare S.A. de C.V.

- Ikuru Spa

- ECH-UAEM

- ANCABE

INTERCAMBIO ACADEMICO

Empresa, Institucion o Instancia

- Universidad Tecnolégica de la Huasteca
Hidalguense (UTHH)

- UT Puebla

- UT Queretaro

- Universidad Bucaramanga Colombia
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ACADEMICO, CIENTIFICO
Y CULTURAL ek

Empresa, Institucién o Instancia Empresa, Institucion o Instancia

' LITIO INNOVA S.A. DE CV - Optica "Gold Revision" (para beneficio de los

- ISSSTE Delegacién Morelos i s e Eeeres LTEZ)

- Unilever Manufacturera S. de R.L. de C.V. . e
- Asociacion Centro de Rehabilitacién para

- UT Acapulco . - )
Ciegos. ACREC (para beneficio de los trabaja-
- UT Puebla
dores UTEZ)
- UT Queretaro

- ACREC (beneficio del estudiantado, personal

docente y administrativo)

- Hotel Hosteria Las Quintas

|NVEST|GAC|6N Y, - Laboratorio Clinico Polab
DESARROLLO TECNOLOGICO

- Hotel Radisson

Empresa, Institucion o Instancia - Agencia de Viajes Excel Tours

- Asociacion Mexicana de Internet de las cosas A.C.

- Instituto Nacional de Electricidad y Energias

Limpias (INEEL)

- AE3 - Ingenieros
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CURSOS DE EDUCACION CONTINUA

ARo con ano la UTEZ, ofrece cursos para la
capacitacion y mejora en la formacion
académica de los participantes; a través de
estos cursos se busca la actualizacién profe-
sional con la intencién de ampliar los cono-
cimientos y disminuir el sesgo de errores
cometidos en la practica laboral. A lo largo
del 2023 la UTEZ, por medio del Departa-
mento de Educacidén Continua, atendid a
varias instituciones con diversos cursos:

BENEFICIADOS CON LOS CURSOS

- Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégi-
cos Morelos (CECyTe)
- CARETAS S.A de CV (Grupo REV)

En total, entre la poblacidn estudiantil activa,
egresada y puUblico en general, se obtuvieron
1044 participantes.

Cantidad de Participantes
Atendidos

280
- 4]
Estudiantes Egresados Publico en
General

La siguiente tabla muestra los servicios ofer-
tados por la universidad:

Cursos

= Senior English Course

= ;Como crear materiales educativos y didacticos
para la ensefianza del idioma Francés basico?

= Nivelacién de Inglés

= Algebra Basica

= Control Automatico

Talleres

= Valores y Cultura Organizacional

= Preparacion para el Ingreso a la UTEZ modali-
dad presencial y virtual

= Programacién de PLC'S nivel Intermedio

= Preparacioén para la certificacion de SolidWorks
(CSWA)

= Gestion efectiva del personal

= Excel Basico

= Excel Avanzado

= Patronaje Industrial

= Nivelacion de Matematicas

= Programacion de Brazo Robético

= Finanzas Personales

= Seminario de Titulacion

Master Class

= Excel basico
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Conferencias

= Imagen Personal y Corporativa

= Dominando el Mercado Laboral

= Los mejores tips sobre el uso de tarjetas de crédito
= Conoce lo bésico de las inversiones

= Aprende a tener unas finanzas saludables

= Lo que debes saber acerca de tu retiro

'wr"ww///;"f‘fW |

SERVICIOS TECNOLOGICOS

En el 2023 hubo la implementacion de un
proyecto de orden tecnolégico cuyo
nombre fue “Dictamen Técnico de Sistemas
de Riego” en beneficio de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable.

1

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Con la intencion de mantener la comuni-
cacion con el sector empresarial y laboral, la
Universidad, tiene entre sus prioridades el
aporte al desarrollo econémico del estado, lo
cual realiza llevando a cabo, afio con afno,
diversos proyectos estratégicos.

Centro de Atencién Integral en
Rehabilitacion Fisica (CAIRF)

Durante el ano 2023 se registraron 3597 usua-
rios (internos y externos) que acudieron a
recibir algun tipo de tratamiento. En seguida
se desglosa la informacion:

Tipos de Servicio

= Electroterapia

= Hidroterapia

= Masoterapia

= Kinesioterapia

= Termoterapia y Crioterapia

» Ortesis, vendajes y productos de apoyo
= Programa en casa

= Programa preventivo

= Realidad virtual

= Estimulacion e Intervencion Temprana
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Total de Servicios
CAIRF

Servicios CAIRF

Servicios
Internos

Servicios
Externos

Spa “UTEZ-ZEN"

A lo largo del ano que se registra, el SPA o c
“UTEZ-ZEN" recibié una visita de 1267 entre TOtaI“CIe SeI'VICIO"S
usuarios internos y externos, quienes acu- Spa “UTEZ-ZEN
dieron a recibir algun tratamiento en espe-
cifico. A continuacién, se mencionan los de-
talles:

Tipos de Servicio

= Microdermoalbrasion Facial

= Purificante y Antipolucién con Alta Frecuencia ’ 1267
= Higiene Facial piel joven

[

= Rejuvenecimiento con radiofrecuencia y laser
= Higiene Facial piel madura
= Tratamiento corporal con presoterapia

= Reductivo con cavitador y vacumm

= Reafirmante de gluteos con radiofrecuencia

S

= Tratamiento purificante anti-polucién

0
2

= Tratamiento capilar con alta frecuencia
= Terapia para acné activo

= Tratamiento cuperosis y telangiectasias
= Vacumm facial cosmetolégico SerViCiOS Spa “UTEZ-ZEN”
= Caso clinico

= Masaje relajante

= Descongestivo

= Revitalizante

= Masaje de Drenaje Linfatico
= Masaje Descontracturante
= Fototerapia Nutritiva

= Peeling Quimico

= Valoraciéon Dermatofuncional

= Masaje Prenatal
= SPA de Piesy Manos
= Terapia Dermatofuncional para piel grasa

Servicios Servicios
Externos Internos

= Terapia Dermatofuncional para piel seca

= Reflexologia Podal

= Espalda Equilibrada

= Terapia Dermatofuncional para piel sensible
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Centro de Desarrollo de Software (CDS)

La Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata cuenta con un espacio llamado CDS (Centro de Desarrollo
de Software), el cual esta conformado por docentes y estudiantes de la Division Académica de Tec-
nologias de la Informacién y Disefio (DATID); entre sus funciones se encuentran el proveer al estado de
Morelos de servicios relacionados con el desarrollo de software; ademas de brindarle un espacio a la
comunidad universitaria para que puedan ejercitar y llevar a la practica nuevas habilidades, a la vez de
adquirir conocimientos relacionados con el tema.

Durante el anno 2023 se trabajé con diversos proyectos, entre los cuales se encuentran los siguientes:

Empresa o Institucién Descripcién del Proyecto

‘ i ; . . Se desarrollo de una plataforma Web que permite Ilevar el control escolar de estu-
Universidad de Ciencias Juridicas de Morelos S.C. | diantes, docentes y personal administrativo apegandose a los procesos internos de la
institucion educativa.

Se le dio acceso al Coordinador de Planeacion y Servicios Escolares (DPSE) para que
realizara la gestion de la validacion y seguimiento del Programa Operativo Anual (POA),
el cual es alimentado por los directores y asistentes de cada Division Académica de la
Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata (UTEZ).

Direccién de Planeaciéon y Servicios Escolares

Se publicaron las vacantes de empleo para que los estudiantes activos y egresados
Secretaria Académica - Seguimiento a Egresados las visualizaran permitiéndoles un acercamiento directo con las empresas que
buscan satisfacer un puesto laboral.

El responsable del Departamento de Desarrollo Académico de la Universidad
Tecnoldgica Emiliano Zapata realizé la gestidon de las constancias otorgadas a los
docentes por medio de las certificaciones aprobadas, generando un kardex de cada
docente que presente su historial de capacitaciones, cursos o certificaciones adquiri-
das.

Secretaria Académica - Departamento
de Desarrollo Académico

Administradora de proceso, realizar las mediciones y auditorias internas del Centro de
Desarrollo de Software de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata (CDS-UTEZ),
asi como realizar el seguimiento de las observaciones realizadas a los puestos
procesos especificos del CDS-UTEZ.

Direccion Académica de Tecnologias
de la Informacion y Disefio - Centro de
Desarrollo de Software

Direccién de Planeacién y Servicios Escolares
Universidad Tecnoldgica de Poanas, Durango Se permitio a la Universidad y clientes realizar el envio de titulos electrénicos a la Direc-
Universidad Tecnolégica de Altamira, cion General de Profesiones, agilizando el proceso de carga, validacion, firmado y envio.
Tamaulipas

Cisco Networking Academy

A lo largo del 2023, 185 personas, tanto inter-
Nnos como externos, participaron en varios
cursos, los cuales se presentan a continuacion:

Tipos de Curso Cantidad de ;. 4;jidad

Participantes

= ITEssentials V7.1 para B
docentes de sistema 13 Linea
CONALEP: Grupo 1
Oaxaca

= ITEssentials V7.1 para
docentes de sistema 24 Linea
CONALEP: Grupo 2
Hidalgo, Puebla 'y
Tamaulipas

= ITEssentials V7.1 para
docentes de sistema f
CONALEP: Grupo 3 13 Lz
Aguascalientes_Jalisco

= ITEssentials V7.1 para B
docentes de sistema 28 Linea
CONALEP: Grupo 4
CDMX.

= CCNAI para COBACH en .
el Estado de Tamaulipas 16 Linea
y 3 docentes de Conalep
NL.

= Cybersecurity Essentials,
para docentes de 7
CONALEP Grupo1
Puebla

Linea

= Cybersecurity Essentials,
para docentes de 16 Linea
CONALEP Grupo 2
CDMX

= Cybersecurity Essentials,
para docentes de 12 Linea
CONALEP Grupo 3
CDMX

= Cybersecurity Essentials,
para docentes de Grupo 7 Linea
4 Hidalgo

= Cybersecurity Essentials, |
para docentes de Grupo 12 Linea
5 Jalisco

= Cybersecurity Essentials,

para docentes de Grupo 27 Linea
5 Oaxaca y Tamaulipas

Total= 185
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Instituciones que participaron en la capacitacion:

Institucion 4 &= Yo [o)

Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de México

Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos

Morelos

Estado de México

= Universidad Tecnoldgica de Ciudad Juarez Chihuahua
= Universidad Tecnolégica de Tlaxcala Tlaxcala

= Universidad Anahuac de Oaxaca Oaxaca

= Universidad Tecnoldgica de Izdcar de Matamoros Puebla

= Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero Guerrero

= Universidad Politécnica de Tulancingo Hidalgo

= Universidad Tecnoldgica de Costa Grande de Guerrero Guerrero

= Instituto Tecnoldgico Superior de la Montafa Guerrero

= Universidad Tecnolégica de Tehuacan Puebla

= Universidad del Paso Norte Chihuahua
= Universidad de los Valles Centrales de Oaxaca Oaxaca

= Universidad Tecnolégica de Acapulco Guerrero

= Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de Morelos Morelos

= Universidad Tecnolégica del Mar del Estado de Guerrero Guerrero

En la academia CISCO, se implementaron otras actividades que permitieron su afirmaciéony

fortalecimiento. A continuacion, se detallan algunas de ellas:

Actividades Académicas CISCO

= El 3 de marzo de 2023, la Dra. Beatriz Amado Sanchez participé en el Foro Partners CISCO Networking Academy LATAM -
del ano fiscal 2023. El objetivo del foro era reunir a los socios de Cisco Networking Academy en América Latina para
compartir informacion, colaborar y aprender.

= Del 24 de abril al 19 de mayo, la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado de Morelos, participd en el Maratdn
LATAM - Edicién Python.

= Del 9 de mayo al 18 de agosto, se llevd a cabo el diplomado para la obtencién de la certificacion Cisco Certified Network
Associate de los alumnos del TSU en Tl area de Infraestructura de Redes Digitales.

= El 8 de junio de 2023, el Centro de Soporte de Cisco (ASC) de la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de
Morelos (UTEZ) realizé una sesién informativa para sus 15 academias Cisco.

= Del 30 de agosto al 4 de octubre, trece alumnos del TSU en Tl area de Infraestructura de Redes digitales obtuvieron su
certificacion de Cisco Certified Network Associate . Esta certificacion les brindard mejores oportunidades de trabajo.

= El 08 de diciembre, la UT de Tlaxcala realizé una visita académica al Centro de Soporte de Cisco de la UTEZ. Esta visita

beneficid a los estudiantes de la UT de Tlaxcala al fornentar su aprendizaje, desarrollar sus habilidades y crear conciencia
sobre temas importantes en las redes de comunicacion.
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Incubadora de Empresas

La UTEZ cuenta con un area denominada
“Incubadora de Empresas”, la cual se encar-
ga de proporcionar a las y los usuarios las
capacitacionesy asesorias en todas las areas
gue se necesite; con el fin de brindarles
opciones factibles para que puedan crear su
propio negocio, o bien, para que sigan
impulsando el mismo.

En el 2023 los resultados obtenidos dentro
de la Incubadora de Empresas, fueron los
siguientes:

Proyectos en Incubadora

Solicitudes de Proyectos  Proyectos que  Proyectos Empleos
Incubacion atendidos concluyeron con RFC generados

A'lo largo del 2023, la UTEZ, por medio de la
incubadora, puso en marcha 8 talleres, a
través de los cuales se dio atencién a 149
participantes.

Total de Talleres Total de
Participantes
en Talleres

l N

Nombre de los Talleres

= Descubriendo oportunidades en el mercado

= COmMo costear tu producto o servicio

= Facturacion 4.0

= Programas de Fondo Morelos para jévenes emprendedores
= Liderazgo: formacién empresarial y gerencial

= Comunicacion Asertiva

= Taller etapas del proceso incubacion y modelo de negocio

= Registro de marca
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En el siguiente apartado se muestran
algunos proyectos generados en la Incuba-
dora dela UTEZ:

Salud y Bienestar

= FIVISA Centro de rehabilitacion
especializado en terapia fisica.

= AKALI Servicio de rehabilitacion fisica
y bienestar en el spa.

Fabricacion y comercializacion
- Masakali de productos para el cuidado
personal y limpieza del hogar.

= Fitherapy: Rehabilitacion Servicio especializado en
fisica rehabilitacion fisica.

Vestimenta y Confeccion

o AvElier CUERRER Confeccion de prendas

versatiles para mujeres.

- Berdbcles Marld Accesorios y prendas con
delicados bordados artesanales.

Produccion y venta de prendas
= Diana Estefania de disefio y exploracion de
materiales para mujeres.

Disefio y venta de prendas de
= Dusk vestir para mujeres de tallas
plus size.

Innovacion Tecnolégica

Desarrollo de software y

Josué Osorio Constantino estrategias de marketing.

Alimentos y Postres

) Produccion y comercializacion
= Jelly Fish de gelatinas elaboradas con
escamas de pescado.

) Preparacion para la comercia-
= Dira lizacion de barra de alimentos
saludables.

Elaboraciéon de pasteles y

" L Mg e servicio de cafeteria.

« Memory's Gift Tienda online especializada en
regalos personalizados.
. " Servicio de corte de cabello
La Hojilla para hombres.
» Grupo MIKA Servicios especializados en

mantenimiento industrial.
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CONSEJO DE VINCULACION Y PERTINENCIA

Con el fin de revisar si la educacion impartida dentro de la Universidad, le permite a las y los estudiantes,
al momento de egresar, poderse integrar sin problema al campo laboral, en el ano que se registra, el
Consejo de Vinculacion y Pertinencia se reunid para revisar los programas educativos y corroborar que
estos se vinculen con el sector productivo.

En seguida se mencionan las diversas actividades llevadas a cabo:

Actividades llevadas a cabo

= El 23 de febrero, se llevé a cabo la presentaciéon del informe y avance de resultados de la campana de promocion y
nuevo ingreso 2023, esto con la finalidad de que los miembros del consejo conocieran el estatus de venta de fichas
por carrera.

El 23 de febrero, se llevd a cabo la presentacion respecto a los resultados de la Segunda Semana de Vinculacion
llevada a cabo del 7 al 11 de noviembre del 2022, para que los miembros del consejo conocieran los resultados de las
diferentes actividades realizadas a cabo: curso de induccién a la estadia, taller de empleabilidad, foro de personas
egresadas y la feria de estadias.

El 23 de febrero, se llevd a cabo la presentacion de los resultados de la primera edicion del Diplomado de Emprendi-
miento e Incubacion Empresarial, con el objetivo de que los integrantes del consejo conocieran los resultados de este
Diplomado que tiene como finalidad desarrollar emprendimientos que puedan participar de forma activa en el
mercado y lograr la formalizacién.

El 26 de octubre, se llevo a cabo la presentacion del resultado de la Opinidn Técnica Académica (OTA) en sentido
favorable que se obtuvo para el programa Técnico Superior Universitario (TSU) en Terapia Fisica Area Rehabilitacion,
con la finalidad de que los miembros del Consejo conozcan este logro importante a nivel nacional.

El 26 de octubre, se llevé a cabo la presentacion de los resultados de |la Feria del Empleo 2023 realizada el 12 de julio,
para gue los miembros del consejo conocieran que en esta actividad la UTEZ acerca la oferta de vacantes de las
empresas hacia los egresados.

El 26 de octubre, se llevé a cabo la presentacion de los resultados del Foro Internacional de Turismo que se realizé del
27 al 29 de septiembre, con la finalidad de informar a los consejeros la magnitud del evento nacional del cual fuimos
sede y que tuvo como pais invitado a Francia.

El 26 de octubre, se presentaron los resultados finales de la campafia de promocién y nuevo ingreso 2023 que se llevo
a cabo del 9 de enero al 19 de junio, con el objetivo de que los consejeros conocieran los datos especificos de este
proceso.

= El 26 de octubre, se informo sobre |a reforma al Decreto de Creacion de la UTEZ con fecha del 30 de agosto del 2023,
para actualizar a los consejeros respecto que la Universidad ya puede ofrecer maestrias y doctorados.
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PROMOCION Y CAPTACION DE ASPIRANTES

Como todos los anos, la UTEZ realizo la pro-
mocidn de su oferta educativa y de los distin-
tos servicios educativos que ofrece, en diver-
sos planteles de educacién media superior;
en donde le dio a conocer a la comunidad
estudiantil las diferentes carreras con que
cuenta la universidad y las ventajas de estu-
diar en la misma.

La Universidad, con el propdsito de mante-
nerse en continua comunicacioén, tanto con el
alumnado como con el aspirantado y publico
en general; hace uso de la tecnologia, pues
esta consciente del crecimiento poblacional
de seguidores, a través de los distintos medios
de comunicacion tecnoldgicos. Lo anterior, le
permite a la universidad hacer una correcta
divulgacion del conocimiento;, ademas de
lograr un alto impacto entre la comunidad
universitaria; dado que, actualmente las redes
sociales son la forma mas rapida y efectiva de
proporcionar informacioén; es por esto que la
UTEZ realiza un trabajo de actualizacion con-
tinua de sus contenidos y publicaciones, con
la finalidad de mantener a sus seguidores
siempre informados.

Medios de Difusion

Mecanismo Actividades
Feria profesiografica presencial 37
Visita guiada

Platica en planteles medio-superior
Profesiografica virtual 1

Webinar 2

Campanas

en

La UTEZ cuenta con distintos medios de
comunicacidén masiva, a través de los cuales
difunde las noticias mas importantes, asi
como las diversas actividades realizadas por
la comunidad universitaria; la parte encarga-
da de realizar dichas acciones es el departa-
mento de Prensa y Difusion.

Actualmente la pagina web de la Universidad
(www.utez.edu.mx) esta consolidada como el
principal medio de comunicacion entre sus
seguidores, razén por la cual, de manera con-
tinua se actualizan los datos que ahi se publi-
can, porgue es necesario brindar informacion
actual y pertinente.

Seguidores / Seguidoras

2023 45,551
2022 43,828
2021 40,683
2020 37,279

Seguidores / Seguidoras

2023 5,770
2022 5,440
2021 5,370
2020 5,289

Seguidores / Seguidoras

2023 5,452
2022 5,075
2021 4,300
2020 4,144
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ESTADIAS EN EL SECTOR
PRODUCTIVO

Como parte del modelo educativo que ofrece
la UTEZ, las y los estudiantes de sexto y
onceavo cuatrimestre, para reforzar su
formacion académica y abonar a su proceso
de titulacion, deben presentar de forma
obligatoria sus estadias dentro del sector em-
presarial, en donde ponen en practica todo lo
aprendido en las aulas. Por lo tanto, todo el
estudiantado inscrito en la modalidad de
Técnico Superior Universitario (TSU) o en una
licenciatura o ingenieria, durante el ano 2023
llevé a cabo dicho proceso, el cual realizaron
en instituciones publicas o privadas. En total,
1697 estudiantes realizaron con éxito su perio-
do de estadias.

La siguiente grafica muestra el ndmero de
estudiantes egresados por nivel, correspon-
dientes al ano que se reporta:

Cantidad de Estudiantes
que realizaron Estadias

Ing / Lic

TSU

Del total de estudiantes que realizaron con
éxito sus estadias, 1006 tuvieron la oportuni-
dad de verse beneficiados con algun tipo de
apoyo. A continuacion, se desglosan los
detalles:

Tipo de Apoyo a Estudiantes
en la Estadia

Econdmico

Alimentos

Hospedaje

Transporte

Otro tipo de
apoyo (Despensa,
Uniforme,
Capacitacion, etc)

INSA

/instalaciones eléctricas

/\Redes, vozy datos

/\contral de acceso

/\anorro energético en bala y
medianatension

62 INFORME DE ACTIVIDADES 2022 / M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza

El periodo de estadias es un proceso que se
puede efectuar dentro o fuera del estado de
Morelos e incluso del pais; por lo que, muchos
estudiantes deciden trasladarse a otros
lugares para llevarlo a cabo. A lo largo del 2023,
185 estudiantes tomaron la decision de migrar
a otros lugares para realizar sus estadias. En la
siguiente tabla se observan los detalles rela-
cionados a dicho proceso:

Estado / Pais Numero

= Baja California 4
= CDMX 57
= Coahuila 2
= Guanajuato 5
= Guerrero 10
= Jalisco 8
= Estado de 9
México
= Michoacan 1
= Nuevo Ledn 1
= Puebla 7
= Querétaro 25
= Quintana Roo 22
= Sonora 1
= Tabasco 1
= \Veracruz 25
=Yucatan 4
= Oaxaca 2
= Zurich, Suiza 1
Total = 185

Existen varias empresas que continuamente
apoyan al estudiantado, pues les permiten
realizar su periodo de estadias, entre ellas se
encuentran las siguientes:

Empresas o Instituciones

donde realizaron Estadias

- Aceros Lasa de México S.A De CV

- Aluplast S.A. De C.V.

- Bioneycomex S.A De C.V.

- Casa De Moda Takasami

- Cec Controls Automatizacion S. De R. L. De C.V.
- Concreto de Morelos S.A. De C.V.

- Dindmica en Plasticos Y Proyectos S.A. De C.V.
- Exos Technology S.A. De C.V.

- Gm Robotic S.A. De C.V.

- Ingenieria en Potencia Eléctrica

- Instituto de Energias Renovables (UNAM)

- Kamberg Ca S.A.P.I. De C.V.

- La Estrella de Cuernavaca S.A. De C.V.

- Laboratorios Vanquish

- Maker Media Group, S.A. De C.V.

- Mayekawa de México S.A De C.V.

- Monabu S.A. De C.V.

- Museo de Ciencias de Morelos

- Petroliferos Lobo S De R.L. De C.V.

- Revok Tekhnologii S.A. De C.V.

- Surtidora Formas en Movimiento, S.A. De C.V.
- Vleeko S.A. De C.V.

- Wurth México S.A De C.V.
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Después de realizar su proceso de estadias, el
sector productivo realiza algunas ofertas de
trabajo a las y los estudiantes que con-
cluyeron exitosamente dicho proceso. A con-
tinuacion, se desglosan los detalles sobre la
oferta de trabajo brindada:

Oferta de Trabajo TSU

Cantidad de estudiantes Cantidad de estudiantes
de TSU que recibieron una de TSU que aceptaron la
oferta de trabajo oferta de trabajo

Oferta de Trabajo Lic. /Ing.

441
264

Cantidad de estudiantes de Cantidad de estudiantes
Ing. o Lic. que reci- de Ing. o Lic. que acepta-
bieron una oferta de trabajo  ron la oferta de trabajo

SEGUIMIENTO A PERSONAS
EGRESADAS

La UTEZ cuenta con un area encargada de
darle seguimiento a la comunidad estudian-
til de egreso, con el objetivo de ofrecerle
diversas opciones de preparacion como:
talleres, capacitaciones y cursos; a través de
las cuales se pretende que puedan mante-
nerse actualizados laboralmente; aunado a
esto, la Universidad también posee una bolsa
de trabajo para el alumnado activo y de
egreso, dirigido a aquellos que deseen inte-
grarse al campo laboral. Lo anterior permitio
qgue durante el ano que se registra, 783
estudiantes tuvieran oportunidades de
empleo.

Oportunidades de Trabajo
Ofertados en la Bolsa de

Trabajo de la UTEZ

La siguiente tabla muestra la informacion
sobre algunas de las empresas en las cuales,
lasy los egresados de la UTEZ lograron incor-
porarse al campo laboral:

* A3E Ingenieros

= Bran Technology

= Kia Primavera

= Lemoine Degasa Cotton Industry
= Nissan Planta Civac

» Saint-Gobain

= Woco Tech de México, Querétaro
= Impelmex S.A. de C.V.

* |IBM Company

= Mayekawa
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MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION

Uno de los programas mas importantes con que cuenta la Universidad, es el de Movilidad e
Internacionalizacién, ya que este le permite a docentes y estudiantes perfeccionar sus cono-
cimientosy habilidades, a través del acceso a una vivencia educacional o de practicas profesio-
nales.

Durante el ano que se registra, 10 estudiantes vivieron esta experiencia académica, que no solo
les permitié un crecimiento estudiantil, sino que también les proporciond una vivencia per-
sonal sin igual y, que sin duda alguna, repercutira mas adelante en su desarrollo profesional.

Cantidad de
Estudiantes

Proyecto de Ciencia MILSET

Proyecto de produccion de
diseflo y moda, durante la 8va
edicion de la Muestra Moda
Mexicana y Latinoamericana.

Proyecto de Investigacion en
el Instituto De Tecnologia de Canada
la Universidad de Ontario.

Competencia de Adobe
Certified Professional World
Championship.

Estados
Unidos

Proyecto de estadia en la | Estados
empresa "KIA". Unidos
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Capitulo IV

Gestion institucional




PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Para dar seguimiento oportuno y adecuado a las actividades, la Universidad cuenta con un
Programa Operativo Anual (POA), a través del cual se puede observar con detenimiento su que-
hacer institucional; asi como la programacion realizada para el cumplimiento de metas y proyec-
tos establecidos para el 2023.

Para este ano, la UTEZ inform& de manera puntual a la unidad de enlace Financiero-Administrati-
vo de la Secretaria de Educacion del Estado, sobre el adecuado cumplimiento de cada uno de los
puntos sefalados en su Programa Operativo Anual, por esta razén, lo mencionado anteriormente
se desglosa en el siguiente apartado:

Actividades realizadas:

= Elaboracion del reporte de oficializacion de la estadistica superior formatos de 911.

= Conformacion de la estadistica cuatrimestral para envio a la Direccidén General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP).

= Conformacion del anexo estadistico de las sesiones del Consejo Directivo.

= Integracion y procesamiento de los indicadores del modelo de evaluacion de la
calidad del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas (MECASUT).

* Seguimiento al cumplimiento del Programa Operativo Anual (POA) y la homolo-
gacion del registro de informacion de las secretarias, dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo en el diseno y modificacion del Programa Presupuestario
Estatal (PP “s).

= Elaboracion de los informes del POA y PP s de forma cuatrimestral.

= Cumplimiento a las auditorias de matricula de inicio y cierre de ciclo escolar.

= Envio oportuno de informacidén estadistica a la Secretaria de Educacién Publica
del Estado de Morelos y la DGUTyP.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Para su correcto funcionamiento, la Universidad recibe diversas aportaciones provenientes
del Gobierno Federal y Estatal; ademas de contar con ingresos propios, pues asi lo sefala su
decreto de creacion. Para el ano 2023 el dinero recaudado se empled en multiples actividades
gue favorecieron el desarrollo de la Universidad, beneficiando asi, a toda su comunidad.

S S

Aplicaciéon del recurso financiero:
Presupuesto

Durante el 2023 la UTEZ pudo funcionar de

326.74% manera adecuada gracias al recurso finan-

ciero con que contd; éste le permitio realizar
su trabajo de forma eficiente, procurando
que los procesos y servicios ofrecidos fueran
de estricta calidad.

36.71%

26.55%

T

Aportacién por Aportacién por Insicses
parte de Gobierno parte de Gobierno St
Federal Estatal
INFORME DE ACTIVIDADES 2023 / M. en D. Sandra Lucero Robles Espinoza 69



RECURSOS HUMANOS

Con la intencion de fortalecer el ambito edu-
cativo y académico; ademas de dar cum-
plimiento a los propositos establecidos, la
Universidad Tecnologica Emiliano Zapata,
durante el ano 2023, contd con una plantilla de
recursos humanos integrada de la siguiente
manera: 240 docentes, 77 administrativos y
28 mandos medios y superiores.

Total de plantilla

77

No. de docentes No. de

o X No. de Mandos
Administrativos

medios y
Superiores

Capacitacion:

La Universidad, durante el 2023, otorgo
veinte diversas capacitaciones al personal
administrativo con la intencidn de fortalecer
sus habilidades y destrezas, mismas que les
permitieron mejorar el desempeno en los
procesos que a diario realizan; debido a que
toda institucion educativa requiere de una
gestion escolar actualizada y competente.

Curso o taller ofertado al
Personal Administrativo:

= Curso Basico de Lengua de Sefas
Mexicana

» Gestion Integral de Riesgos

* lgualdad Laboral y No Discriminacion

» Curso de Redaccion

= NOM-046 y Su Aplicacion en la Preven-
cion y Atencion de la Violencia

= Curso de Inglés Inicial

= Sensibilizacién en Igualdad de Género

= Uso de la Plataforma Google

= Derechos Humanos en Espacios
Educativos

= Curso Basico de Canva
= Nuevas Masculinidades

= Taller de Integracién de Recursos
Humanos

= Catalogacion del Sistema JANIUM
* Primeros Auxilios

» Educacion Para la Paz y Respeto a la
Diversidad

= Técnicas Para Ensefanza a Estudiantes
Sordos

* Induccioén a la Igualdad entre
Hombres y Mujeres

= Induccidn a los Sistemas de Gestidn de
Calidad y Ambiental

= Trabajo en Equipo

= Comunicacioén Efectiva en el Trabajo
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INFRAESTRUCTURA FISICA

= Del lunes 10 al domingo 16 de julio, se logrd la rehabilitacion del cuarto de maquinas,
La UTEZ trabaja continuamente en la mejora de sus instalaciones, dado que sabe que la comunidad ubicado a un costado del Taller Pesado 2.
universitaria pasa gran parte de su tiempo aqui; razén por la cual busca proveerlos de espacios como- - Del viernes 1 al sabado 2 de septiembre, se logré el mantenimiento de las 6 subestacio-

dos, agraNdabIes, pero sobre tgdo seguros;y preasamente' para garantlzar.la segurlglad qle todos y todas nes, 2 trincheras y 2 derivadoras, en las diferentes areas de la UTEZ.
es gue ano con ano se rehabilitan las instalaciones, situacion que le permite a la universidad contar con

la proteccion necesaria para que todo el personal que aqui labora la considere su segundo hogar, mas
alla de verla solo como su centro de trabajo.

= Del lunes 4 al viernes 8 de septiembre, logramos el mantenimiento preventivo a los equi-
pos de aires acondicionados, de todos los edificios en la UTEZ.

= Del lunes 4 de septiembre al lunes 9 de octubre, se realizé la pintura en el area de
A continuacién se mencionan algunos: cancha, en el Gimnasio Auditorio de la UTEZ.

= El martes 19 de septiembre, se concluyeron los trabajos del Gimnasio Auditorio, en la UTEZ.

. . = El martes 19 de septiembre, se concluyeron los trabajos de obras complementarias del
Infraestructura Fisica Gimnasio Auditorio (tales como estacionamiento, explanada, vialidades, rampas), en la
UTEZ.

* Del lunes 11 al lunes 16 de enero, realizamos trabajos de mantenimiento y pintura, en las - El martes 19 de septiembre, se concluyé parte del encasquillamiento y puente de paso
dos cafeterias de la UTEZ. vehicular, en la UTEZ.

» Del lunes 16 al viernes 20 de enero, se logré la reubicacion de 2 tanques de gas, ubicados » El martes 19 de septiembre, se concluyeron 2178 m2 de encarpetamiento asfaltico y 621
en Docencia 4 y Docencia 5. m?2 de muros de mamposteria, para completar el circuito vehicular en la UTEZ.

= Del lunes 23 al viernes 27 de enero, logramos realizar el mantenimiento preventivo a las * Del lunes 9 al viernes 27 de octubre, logramos pintar los auditorios y salas de juntas, en
tierras fisicas, de todos los edificios. los diferentes edificios de la UTEZ.

= Del lunes 30 de enero al sabado 18 de febrero, se logrd el reencarpetamiento asfaltico de
los carriles del acceso principal y la vialidad frente a Taller Pesado 2 con un total de 482
m?2, en la UTEZ.

* Del lunes 30 de enero al sabado 18 de febrero, se logro la rehabilitacion de 752 m2 de con-
creto hidraulico de una parte de la vialidad, ubicada frente al asta bandera de la UTEZ.

= El viernes 3 de febrero, realizamos mantenimiento preventivo a los equipos electromeca-
nicos, en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales en la UTEZ.

= Del jueves 23 de febrero al martes 2 de mayo, se logroé la construccidn de 111 mts. de barda
perimetral, en la zona norte del predio de la UTEZ.

= Del jueves 2 al viernes 24 de marzo, se logré en reencarpetamiento asfaltico de la viali-
dad, ubicada a un costado de Docencia 3y 4 de la UTEZ.

* El lunes 27 de marzo, se logré el mantenimiento preventivo de las bomlbas centrifugas,
de la UTEZ.

* Del jueves 6 al viernes 7 de abril, se logrd pintar la estructura metalica, en una de las cafe-
terias de la UTEZ.

= El 16 de mayo, logramos el mantenimiento preventivo a nuestras 3 plantas de emergen-
cia, ubicadas en Docencia 1, Docencia 4 y CECADEC.

= Del jueves 6 al viernes 14 de julio, se logré la impermeabilizacién, del edificio de bibliote-
cadela UTEZ.
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INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

La UTEZ,ademas de invertir en la infraestructura, también ha procurado la mejora en la cober-
tura tecnoldgica, en cuestiones de redes inalambricas y telecomunicaciones, siempre ha bus-
cado ir a la vanguardia, situacion que le ha permitido observar una mejora en el desempeno
de toda su comunidad estudiantil, administrativa y docente. Por todo lo anterior es que la
universidad llevo a cabo diversas acciones dentro de sus instalaciones; mismas que a continu-
acion se detallan.

Infraestructura Tecnoldgica

= Del 15 de marzo al 5 de abril, adquirimos e implementamos un enlace con ancho de
banda de 400 MB simétricos para la havegacion de internet en los equipos de coOmputo
de docentes, administrativos y laboratorios de cOmputo.

= Del 11 de abril al 12 de mayo, proporcionamos conexidn a internet mediante wifi a la ma-
tricula estudiantil del campus universitario a través de 3 puntos de acceso inalambrico
ubicados en las areas de explanada de Docencia 1, cerca de la cafeteria del Nido del
Halcon y cerca de la cafeteria el Balcdon.

* Del 15 al 31 de mayo, sustituimos las camaras IP que monitorean zonas criticas como
estacionamiento de motos, estacionamiento Docencia 4, estacionamiento Docencia 5
y complejo deportivo por camaras IP con mejor angulo de vision y de mejor resolucion.

* Del 15 de marzo al 30 de junio, realizamos toda la planificacion y logistica para llevar a
cabo el examen de admision 2023 de manera presencial y en linea utilizando la infraes-
tructura y los recursos tecnoldgicos de la institucion, logrando con ello un importante
ahorro financiero.

= Del 14 al 17 de agosto, sustituimos 15 dispositivos de energia ininterrumpida para el per-
sonal administrativo del edificio de Rectoria, logrando salvaguardar los datos de los
equipos en caso de una interrupcion en el suministro eléctrico.

* Del 18 al 31 de agosto, sustituimos 5 equipos de computo del area de ingenieria del
Departamento de Tecnologias de la Informacién, logrando con ello optimizar los tiem-
pos de respuesta en las actividades criticas.

= Del 28 al 31 de agosto, actualizamos los discos duros mecanicos a discos duros SSD en
90 equipos de computo, logrando un rendimiento éptimo para el desarrollo de activi-
dades educativas.

= Del 30 de agosto al 02 de septiembre, se realizd la renovacion de 60 equipos de coOmpu-
to de escritorio, logrando asi fortalecer la infraestructura de equipos de cémputo con
fines educativos.

= Del O1 al 08 de septiembre, sustituimos 9 computadoras portatiles de personal admi-
nistrativo y docente, logrando con ello mejorar los tiempos de respuesta en la realiza-
cion de sus actividades administrativas o académicas.
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= Del 21 al 23 de septiembre, realizamos la renovacion de los dispositivos de red del edifi-
cio de Rectoria, logrando mejorar y garantizar la disponibilidad de los servicios de red.

= Del 9 al 20 de octubre, llevamos a cabo la renovacion de 11 equipos de cOmputo de escri-
torio al personal administrativo, logrando con ello mejorar los tiempos de respuesta en
la realizacion de sus actividades administrativas.

= Del 10 al 16 de octubre, logramos hacer la mejora de medios de video proyeccién con la
instalacion de 3 pantallas Smart TV de 65 pulgadas en los espacios: Docencia 3 aula 7,
Docencia 2 aula 15y Taller Pesado Il Laboratorio de Fisica.

= Del 16 al 17 de octubre, actualizamos 4 equipos de cémputo para el area de ventanilla
de servicios escolares, logrando mejores tiempos de respuesta a los servicios solicitados
por la comunidad estudiantil.

= Del 10 al 20 de octubre, realizamos la renovacion de medios de video proyeccion con la
instalacion de 5 canones en los siguientes espacios: Docencia 1 en Laboratorio de Fran-
cés, Docencia 4 en CCl11, Docencia 4 en Aula 3, Docencia 4 en Taller de dibujo y Docencia
5en Aula 5.

= Del 06 al 10 de noviembre, actualizamos 20 equipos de cdmputo para personal admi-
nistrativo y docente del edificio de Docencia 5, logrando con ello mejorar los tiempos de
respuesta en la realizacion de sus actividades administrativas o académicas.
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ACTIVIDADES DEL

Actividades de CONSEJO DIRECTIVO

AREA JURIDICA i : ; ;
tranSparenc'a Con el objetivo de abordar temas relevantes para Fill * 1293,5%5512?0%5,23?\?0

La Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata . ' todala comunldqd unlver5|t§r|a,durante ela}no que = ‘ de‘c°‘mmm_

cuenta con un area juridica encargada de atender =Se I_Ieva.ron a Cabo. cinco Sesiones se reporta se realizaron 6 sesiones de Consejo. -

los asuntos legales relacionados con la normativa O,rd'na”as del CNom'te de Tran;paren— L .

y demas entidades; ademas de llevar a cabo CIa‘C%Urante el ang CQ” la finalidad d_e En el siguiente apartado se describen algunos de

diversas acciones con el fin de vigilar todo lo verificar el cumplimiento de las obli- los temas abordados:

relacionado con el reglamento y los instrumentos gaciones que las Unidades Adminis-

de control. trativas tienen que cumplir con la
Plataforma Nacional de Transparencia. Temas

Total de Contratos y Convenios

que se suscribieron * El 17 de mayo, se asistio a una capaci- - Andlisis de Informes académicos.
tacion en las instalaciones del IMIPE, . Presentacién de Informes de resultados de
con la finalidad de abordar temas auditorfas realizadas por érganos de fiscalizacion
respecto al funcionamiento del Repo- externos.
sitorio y el Sistema de Portales de "”:Ormes‘SQSitu,a,Cc‘Jégﬁr‘g”Cl‘e?- e btblica d
TRANSPARENCIA Obligaciones de Transparencia SIPOT. :28;?295 @ actividades de la Comisaria Publica de
- Autorizacion del Programa Operativo Anual (POA).
Durapte e! 2(?23 el Insti’Fu’Fo Morelense de Infor,- » El 15 de agosto, se llevé a cabo una
macion Publica y Estadistica (IMIPE) se encargd capacitacion en materia de Transpa-

de cotejar que la UTEZ diera cumplimiento a lo
convenido en sus obligaciones de transparencia,
mismas que se encuentran senaladas en los
Articulos 64 y 66 de la Ley General de Transparen-
cia y acceso a la informacidon publica.

rencia, con la finalidad de capacitar al
personal administrativo de nuevo
ingreso sobre el funcionamiento de la
Plataforma Nacional de Transparencia.

1272 Sesiép Ordinaria

A continuacion, se desglosan las acciones realiza- * Durante todos los meses, se lograron de@fﬂsf Directivo
das por la UTEZ para proporcionarle a la ciudada- contestar en tiempo y forma el 100% de

nia la informacion pertinente, ademas de la rendi- las solicitudes de informacién que se

cién de cuentas: generaron en la Plataforma de Infomex.

1302 Sesion Ordinari
4 rd
del Consejo Dirlencigirao

06 de diciembre 2023
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SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

La universidad, a lo largo del 2023, implementé la realizacion de diversas auditorias externas con el fin
de verificar el desempeno del Sistema de Gestidon de la Calidad y del Sistema de Gestion Ambiental;
accidn que arrojoé resultados favorables para la universidad, por tanto se concluyd que hubo cero incon-

formidades, lo que significa que no se encontraron incumplimientos a la norma.

Por lo anterior, para asegurar que los procesos certificados se llevan a cabo, tal como se indica en los
procedimientos, guias, instructivos y formatos, la UTEZ implementé |a realizacién de auditorias inter-
nas, tanto al Sistema de Gestidn de la Calidad como al Sistema de Gestién Ambiental, las cuales estu-
vieron a cargo de los auditores lideres; cumpliéndose en tiempo y forma todas las auditorias programa-

das para el 2023.

Fechas

9allde
octubre 2023

9yl10de
octubre 2023

Actividades de auditorias

Auditorias de
Certificacion o Mantenim

Auditoria Externa de
Recertificacion de la
Norma ISO 9001:2015

Auditoria Externa de
Mantenimiento de la
Norma ISO 14001:2015

iento

Fortalezas

= Compromiso y disponibilidad de la alta direccion.
= Personal con experiencia.
= Informaciéon ordenada y accesible.

= Eliminacién de papel y uso de documentos electréonicos

gue mejoran la comunicacion entre procesos y estu-
diantes.

= Buen manejo de la informacién por los usuarios del SGC.
= Indicadores claros acordes a los procesos.

= Dominio de la explicacidn de riesgos, indicadores y

procedimientos relacionados.

= Compromiso de la Rectoria para el sistema de gestion.
= Personal con alto grado de competencia.

= Muy buena capacidad de analisis.

= Controles operacionales efectivos.

= Se observan proyectos ambientales en donde se involu-

cra a la comunidad estudiantil.

= Se cuenta con una patrulla ambiental.
= Sensores de movimiento en algunos cubiculos y bafos.
= Uso de luminarias con panel solar.

= Sistema de firmas electrénicas reduciendo el consumo

de papel.
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Capacitacion:

Con el objetivo de brindar capacitaciéon a los .
auditores internos de la universidad para mejo-
rar su desempeno, se realizé en el ano 2023 un
curso enfocado a la Norma ISO 9001: 2015.

Reuniones:

Ademas de todo lo ya realizado en pro de la
mejora y avance del Sistema de Gestidon de la
calidad y del Sistema de Gestidn ambiental,
durante el 2023 se llevaron a cabo varias
reuniones, en donde el objetivo principal era
lograr acuerdos que beneficiaran a ambos siste-
mas. En seguida se muestra el desglose de la

informacion.

Reuniones
Sesion Descripcion de la sesién

1 El 6 de enero, algunos integrantes del comité de archivo, se reunieron para analizar la
manera en que se va a resguardar el portafolio docente digital en el archivo histdrico.

5 El 2 de febrero se llevd a cabo una reunién con personal de la DATEFI| para aclarar dudas
sobre como documentar los riesgos y oportunidades en el sistema de calidad.
El13 de abril se dio una platica de sensibilizacién al personal de nuevo ingreso de DAF, con

3 el objetivo de crear conciencia de la importancia de revisar y actualizar los procedimientos
del sistema de calidad.

4 El 24 de abril se realizé una reunidén con la Secretaria Académica y el personal directivo
para proponer la medicién de los Objetivos Estratégicos de la Universidad.

5 El 8 de mayo se realizdé una capacitacion en la norma ISO 9001:2015 para el personal de
nuevo ingreso de los departamentos de Contabilidad y Adquisiciones.

6 El 13 de junio se realizd una reunién con Directivos Académicos y personal de control de
documentos para revisar y actualizar el procedimiento de Enseflanza Aprendizaje.
El 20 de junio se realizd una reunion de trabajo colegiado con Coordinadores de Asesorias

7 Académicas para revisar y actualizar el Procedimiento de Asesorias Académicas, asi como
sus formatos de trabajo y mejora del Objetivo de medicidén de asesorias.
El 27 de junio los Coordinadores de Asesorias presentaron a la Secretaria Académica la

8 propuesta de la nueva meta para medir el objetivo de asesorias académicas, la cual fue

autorizada y estuvo vigente para el ano 2023.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAMPUS INCLUYENTE, 4 . D » .
SALUDABLE, SEGURO Y SUSTENTABLE (PICISSS) P N

Campus Incluyente

La UTEZ se caracteriza por ser un campus incluyente, razén por la cual cuenta con un programa de
inclusion, a través del cual se busca beneficiar a la poblacion estudiantil que presenta alguna discapaci-
dad; dicho programa asiste a las y los estudiantes en situacién de vulnerabilidad durante su proceso
académico, esto con el objetivo de brindar una estancia amigable, pero sobre toda exitosa.

A continuacion, se muestran las diversas actividades que durante el afno que se registra, llevo a cabo el Diversidad Sexual
programa de campus incluyente:

= El 20 de abril, se impartid la platica "Nuevas Masculinidades", por el IMPAJOVEN, participaron estudiantes
de las divisiones de DAMI, DATID Y DACEA, asi como docentes y administrativos.

= EI 19 de junio, se llevd a cabo el taller "Diversidad Sexual", impartido por la CDHM, via ZOOM, participaron

Personas con Discapacidad e :
docentes y administrativos.

= Del 2 al 27 de junio, se impartié la capacitacion "Educaciéon para la Paz y Respeto a la Diversidad", por la

= El 09 de febrero, se asistid a la Tera Reunién de Vinculacion Laboral Morelos, en el Parque Alameda de la
CDHM, participaron docentesy administrativos.

ciudad de Cuernavaca. Con el objetivo de formar lazos con empresas del sector publico y privado que
permitan la vinculacién a nuestros jévenes con discapacidad.

Actividades

= El 27 de junio, se realizd el evento "Celebracion Mes del Orgullo", al cual asistieron estudiantes, docentes y
= El dia 20 de abril, el area de inclusion participd con el ILSM Martin Serrano Flores como intérprete, en lalera administrativos.
Feria del Empleo en la ciudad de Cuernavaca.

= El 25 de mayo, se asistid 2da Reunién Ordinaria de la Red Nacional de Vinculacién Laboral, realizada en el
CAM 24, con el objetivo de formar lazos con empresas del sector publico y privado que permitan la vincu-
lacion a nuestros jovenes con discapacidad.

Actividades

= Del 13 de junio al 11 de julio, se llevd cabo el curso "Técnica de Enseflanza para Estudiantes Sordos", imparti-
do por el Mtro. José Magafia Cabrera, con una duracién de 10 horas, via ZOOM.
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Lenguaje Incluyente Campus Saludable

En la UTEZ, siempre se ha priorizado los temas de salud dentro de su campus, por lo que ha trabajado
» Del 16 de enero al 8 de febrero, se impartio el curso basico de "Lengua de Sefias Mexicana', donde partici- para proporcionar informacién a su comunidad sobre conductas saludables e identificacion de situa-

paron docentes y administrativos de manera presencial en las instalaciones de la universidad. ciones de riesgo; todas estas acciones se han llevado a cabo por parte de la Secretaria Académica y el
. . ) ) ) ) ) servicio médico de la universidad. A continuacidn, se detallan algunas de dichas actividades:
= El 27 de junio, se llevé a cabo el taller de "Lenguaje Incluyente", impartido por el Instituto de la Mujer,
donde participaron estudiantes, en las instalaciones de la universidad.
= El 14 de septiembre, se llevé a cabo el taller "Lenguaje Incluyente y No Sexista", impartido por la CDHM, via Actividades

ZOOM, donde participaron docentesy administrativos.

Actividades

= De enero a noviembre, se brindd control y seguimiento de 35 casos confirmados y 7 casos sospechosos de
COVID-19, con el objetivo de proporcionar orientacién y prevencion de enfermedad grave, asi como la preven-
cion en la propagacion de nuevos brotes.

= De enero a noviembre, se brindd orientaciéon en temas de métodos de planificacion a 168 mujeres, de las
cuales 57 fueron derivadas para la adopcion de algun método de planificacion familiar, el objetivo es la
prevencion de embarazo no deseado durante esta etapa de vida universitaria y algunas usuarias en la etapa
de adolescencia, en donde un embarazo resultaria riesgoso.

= En las fechas del 13 al 15 de junio, se realizaron Acciones PREVENIMSS, en donde se dio atencién a 115 personas
de la poblacién universitaria en temas de toma de presion arterial, glucometria, peso, asi como citologias
cervicales a 43 mujeres de la comunidad universitaria, con el objetivo de deteccién de enfermedades meta-
bdlicas, cardiovasculares y cancer cervicouterino.
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= Durante el mes de octubre, se realizd la aplicacién de una encuesta de salud sexual y reproductiva a una
muestra de alumnos de primer cuatrimestre, con el objetivo de conocer aspectos de salud sexual y reproduc-
tiva de los estudiantes de nuevo ingreso, que nos apoyaran en la realizacidon de un diagnéstico e implementa-
cién de actividades y campanas integrales enfocadas en dicha esfera de la salud.

= Del 9 al 20 de octubre, se realizé la difusion por conmemoracién del "Dia mundial de la higiene de manos",
con el objetivo de educar a la poblacién universitaria con las técnicas adecuadas y momentos ideales para la
practica del habito de lavado de manos que nos ayuda con la prevencién de enfermedades, principalmente
respiratorias y gastrointestinales.

Pueblos Indigenas

= EI 18 de agosto, se llevd a cabo la "Muestra de Hilado Textil", impartido por dos artesanas de la comunidad
de Hueyapan en compafiia del Director de Cultura del municipio, con la participacién de estudiantes de

la carrera de Disefio y Moda Industrial. = Prevencién de ITS y VIH/SIDA

= Prevencioén de adicciones

= Platicas REDefine

= Higiene Menstrual

informativas « Dia mundial sin humo de tabaco

= Factores de riesgo cardiovascular

= Semana mundial de la lactancia materna
= Dia mundial contra el cdncer de mama

= EI 18 de agosto, se realizd el evento "Celebraciéon Dia Internacional de Pueblos Indigenas", donde asistieron
estudiantes, administrativos, docentes e invitados externos. .
Campanas

Actividades

MEXICO

ez

RECONGCIMIENTO
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Campus Seguro

Uno de los principales objetivos de la UTEZ, es tener un campus seguro, razdn por la cual ha implemen-
tado diversas acciones que apoyeny fomenten la cultura en cuestion de seguridad, pretendiendo con
esto que la proteccion civil se vuelva una herramienta de ayuda ante una situacion de riesgo. Por lo
tanto, la Universidad, procurando el bienestar de toda su comunidad, durante el 2023 implementd

varias acciones, las cuales se describen en seguida:

= El 23 de enero, se llevd a cabo el curso de induccidon para el personal Docente y Administrativo de nuevo ingre-
so en el cuatrimestre enero a abril del 2023.

= El dia 10 de marzo, se realizd primer simulacro por Evacuacién parcial por Sismo.

= El 14 de abril, se efectud la platica de los protocolos de emergencia en caso de sismo y la prevencién de
accidentes para los enlaces de la Division Académica de Mecanica Industrial.

= El dia 19 de abril, se hizo el segundo simulacro, pero siendo el Primer Simulacro Nacional con el tema de
"Evacuacién total por sismo".

= El dia 27 de junio, se desarrolld el tercer simulacro por fuga de gas con conato de incendio.
= El dia 19 de julio, se cumplié con el cuarto simulacro por Incendio Forestal.

= EI 11 de septiembre, se llevd a cabo el curso de inducciéon para el personal docente y administrativo de nuevo
ingreso en el cuatrimestre septiembre a diciembre del 2023.

Mes que se

Curso o taller impartié Beneficiados
Gestion integral de riesgos Marzo = 74 Brigadistas de la Unidad Interna de Proteccion Civil
Organizacion de Brigadas Abril = 60 Brigadistas de la Unidad Interna de Proteccion Civil
Primeros Auxilios Mayo y Junio = 35 Brigadistas de la Unidad Interna de Proteccion Civil
Prevencién', contrql Y% Mayo = 83 Brigagjistas de la Unidad Interna de Proteccion Civil
combate a incendios y 9 estudiantes.
Protocolos de Evacuacion - Junio » 45 Brigadistas de la Unidad Interna de Proteccién Civil

Amenaza de bomba

Protocolos de Emergencias Junio = 26 Brigadistas de la Unidad Interna de Proteccion Civil
Quimicas- Nivel Identificacion y 17 estudiantes.

Protocolos de Evacuacion -
Protocolo de emergencias
conflicto armado

Julio = 7 Brigadistas de la Unidad Interna de Proteccion Civil

= 33 Brigadistas de la Unidad Interna de Proteccion Civil

Protocolos de Emergencias Julio y 6 estudiantes.

Quimicas- Nivel operacion.
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Campus Sustentable

La universidad, cuenta con una mision y una vision con enfoque en la sustentabilidad y gestion ambi-
ental, situacién que la convierte en un campus sustentable; esta accion beneficia el proceso académico
de las y los estudiantes; pues el objetivo de la Universidad es lograr que el estudiantado sea capaz de
vincular los aspectos de sustentabilidad y gestion ambiental con sus estudios. En el siguiente apartado
se citan los distintos programas educativos que se encargan de proporcionar, en alguna de sus asig-

naturas, aspectos que vayan de la mano con los temas de sustentabilidad ambiental.

Er
Ing. en Nanotecnologia Seguridad y Proteccion Ambiental 4] 8
Ing. en Mantenimiento Industrial Gestion Ambiental 46 8
TSU en Procesos Industriales Area Manufactura Gestion Ambiental 88 4
TSU en Mantenimiento Industrial Area Industrial Seguridad y Medio Ambiente 53 1
TSU en Administracion Area Capital Humano Desarrollo Sustentable 80 3
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Ademas de lo ya citado, se implementaron otras actividades relacionadas a temas ambientales,
mismas que sirvieron para mejorar la parte académica del alumnado en temas relacionados con ellos;
acciones con las que también se vio beneficiada la universidad y que a continuacion se detallan:

Actividades

= 4 de junio 2023, estudiantes de la Carrera de Contaduria rescataron un area seca de la universidad con la plan-
tacién de 50 arboles donados por el Municipio de Emiliano Zapata.

= 17 de marzo 2023, se recibid la donaciéon de 30 arboles frutales, los cuales fueron plantados en espacios verdes
de la universidad.

= 26 agosto 2023, se realizd la reforestacion de aproximadamente 150 arboles frutales en el campus universitario,
con el objetivo de incrementar la captacion de bidxido de carbono.

= 12 de marzo 2023, participacion de la comunidad estudiantil en actividades de limpieza de la Reserva Estatal
Sierra Montenegro del Municipio de Emiliano Zapata, logrando recolectar aproximadamente 100 kilos de
basura que contaminaban el suelo del lugar.

= 4 de junio 2023, la comunidad estudiantil y docente participd en la reforestacion de 750 arboles en la Reserva
Estatal Sierra Montenegro del Municipio de Emiliano Zapata, area siniestrada en un incendio.

= 18 de julio 2023, se llevd a cabo la siembra de distintas especies de plantas para construir jardines polinizadores,
con la finalidad de mejorar el medio ambiente.

= Se colocaron reflectores solares en areas interiores de la universidad, asi como en espacios exteriores, para
disminuir el consumo de energia eléctrica en la Universidad.
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Académico

—@ La estudiante Mariana Millan Solano perte-

neciente a la carrera de Diseno Digital y
Produccién Audiovisual, obtuvo el primer
lugar en la “Final Nacional del campeonato
Adobe” asi como su pase para representar a
México en la ronda final del “Adobe Certified
Professional World Championship”, misma
gue se realizé en Orlando, Florida, EE.UU. del
30 de julio al 02 de agosto.

—@ Los estudiantes Daniel Gaitan, Luis Felipe

Bustos, Rafael Trejo y Sebastian Flores
Velasco de la Carrera de Mecatrénica, gana-
ron el primer lugar de la categoria de
Robots de Playa en el Torneo Mexicano de
Robética 2023, celebrado del 27 al 29 de abril
en Xalapa, Veracruz; evento organizado por la
Federacion Mexicana de Robdética y la Uni-
versidad Tecnoldégica del Sureste de Vera-
cruz.

FLAPA, VERACRUZ
7 AL 29 DE ABRIL - -

—&@ct| ecstudiante Dario Alejandro Roman

Romero de la Carrera de Mecatrénica,
obtuvo el primer lugar con el cortometraje
"La Corrupta Sinfonia" en la categoriade 19 a
25 anos, en el segundo concurso estatal de
"Transparencia en corto 2023", evento gque
fue llevado a cabo en el Centro Cultural
Teopanzolco, logrando asi el pase directo al
"Concurso Nacional de Transparencia en
Corto 2024".

—@ Diecinueve estudiantes de la universidad

iniciaron su formacién bajo el Modelo Dual
y en alternancia con el programa piloto de
clases en las empresas “A3E Ingeniero” y la
multinacional europea de bienes de con-
sumo “Unilever”. Dicho modelo permitid
gue el estudiantado adquiriera conocimien-
tos significativos aplicables de manera per-
sonal y profesional, haciendo que esta opor-
tunidad fuera de gran importancia, pues
con ello obtuvieron la experiencia necesaria
para su integraciéon al mercado laboral.
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—@ La alumna Alma Angélica Ortega Méndez

junto con otros compaferos de su equipo,
pertenecientes a la carrera de Desarrollo
de Negocios, obtuvieron el primer lugar en
el Startup Weekend Morelos 2023 con el
proyecto "Golden Skills". Dicha herramien-
ta consistia en un sistema web para hacer
uso de diferentes IAS, las cuales permiten
realizar de manera eficaz actividades refe-
rentes al departamento de personal.

—@ La universidad fue galardonada por sexta

ocasién con el ITC Award (Centro de For-
macion de Instructores, por sus siglas en
inglés). Durante la Academy Conference
Latinoamérica y el Caribe 2023, desarrollado
los dias 22, 25 y 26 de mayo. Este recono-
cimiento fue otorgado a la universidad por
el alto numero de instructores y su destaca-
da labor al brindar un servicio ejemplar a la
comunidad de Cisco Networking Academy.

—@ Se recibié la acreditacién por el programa

educativo de Ingenieria en Nanotec-
nologia, de parte del Consejo de Acredi-
tacion de la Ensefanza de la Ingenieria
(CACEI) al cumplir con los estandares y
lineamientos establecidos en su marco de
referencia. Mediante varias sesiones, los
evaluadores revisaron seis criterios consti-
tuidos por 30 indicadores, incluyendo planes
de estudio, infraestructura, procesos de
enseNanza, la opinion de estudiantesy egre-
sados, el material bibliografico, el control
escolary lavinculacion que tiene la universi-
dad con el sector empresarial e industrial.
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—@ Se realizé en coordinacion con la Divisién

Académica Econdmica Administrativa el
“ler foro de Contaduria 2023", evento
donde la comunidad estudiantil de dicho
programa académico desarrollé diversas
actividades, entre ellas la exposicion de
carteles informativos, una conferencia; asi
como un panel de debate, en el cual parti-
ciparon docentes del area.

—@ Nuestra casa de estudios fue sede del IEE

School of computational and robotics
2023, evento realizado en Coordinacién con
la Division Académica de Mecanica Indus-
trial. Docentes, estudiantes e invitados espe-
ciales disfrutaron de las diversas ponencias,
talleres y exposiciones en pro de la inno-
vacion tecnoldgica en México y el mundo.

—@ Con la presentacion de 31 proyectos me-

diante la técnica de PITCH, la universidad
llevo a cabo, en coordinacion con la Division
Académica Econdémica Administrativa el
“ler Expo PITCH 2023". Actividad en la cual se
fomentd la participacion y desarrollo de
negocios como alternativa para el desarrollo
sostenible, siendo participes estudiantes per-
tenecientes al 3er. cuatrimestre de la carrera
de Desarrollo de Negocios.

—@ La universidad llevé a cabo en coordi-

nacién con la Division Académica Econémi-
ca Administrativa los foros “Innovar + Em-
prender = Una Férmula de Exito Empresarial”
e “Idear + Desarrollar = a GANAR ¥, junto a un
panel conformado por egresados, estudiantes
y docentes de las areas econdmico - adminis-
trativas de nuestra casa de estudios, cuyas
carreras estan dirigidas a desarrollar habili-
dades de emprendedurismo e innovacion
empresarial.
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Cultura y Deportes

—@ 122 estudiantes de la universidad compitieron en el “XXV Encuentro Nacional Deportivo y

Cultural de Universidades Tecnolégicas 2023", con sede en la Universidad Tecnolégica de
Puebla (UTP) del 23 al 26 de marzo. La delegacion de la UTEZ logré el primer lugar en voleibol
varonil, futbol soccer femenil, atletismo varonil, relevos 4x400 varonil, 5000 metros femenil,
400 metros con vallas varonil, relevos 4x100 varonil y oratoria; segundo lugar en relevos mixtos
4x100, 400 metros planos varonil, relevos 4x100 femenil, salto de longitud femenil, 100 metros
planos femenil y taekwondo femenil; y tercer lugar en futbol siete varonil y ajedrez varonil y
femenil.

—@ 142 estudiantes, pertenecientes a las cuatro divisiones académicas de nuestra institucién,

ademas de 10 docentes y 2 coordinadores, fueron los encargados de representar a nuestro
Territorio de Calidad en siete disciplinas deportivas y seis disciplinas culturales en el
Encuentro Regional Deportivo y Cultural de Universidades Tecnolégicas 2023 realizado en
Acapulco, Guerrero. Nuestros Halcones de voleibol femenil, voleibol varonil, futbol siete
varonil, futbol asociacién femenil, rondalla y mural en gis, se coronaron como los mejores de la
Region VIl obteniendo el oro en sus respectivas disciplinas; mientras la plata fue lograda por
baloncesto femenil, baloncesto varonil, futbol siete femenil, danza folclérica, declamacion y
oratoria, logrando en las Ultimas dos disciplinas su pase al encuentro nacional.

—@ Se llevé a cabo con éxito la primera “Copa Halcones UTEZ 2023", actividad que se realizd

con el objetivo de incentivar a jovenes estudiantes de Bachillerato a participar en diversas
actividades deportivas y culturales. En este evento contamos con la participacion de mas de
200 estudiantes de siete instituciones de educacién media superior.
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—@ La universidad nuevamente se coloca como el primer lugar del medallero deportivo, por
segundo ano consecutivo, lo que la consolida como una de las mejores universidades
tecnolégicas a nivel nacional en cuanto a justas deportivas. Esto impulsa a nuestros estudi-
antes para convertirse en profesionistas y deportistas dignos de representar a nuestro estado
en competencias nacionales.

"y

Internacionalizacion

—&@ Logré el estudiante Luis Angel Hernandez Avilés de la Ingenieria en Nanotecnologia
dos triunfos, el primero fue el de exponer en Brasil un proyecto de Ciencia "Diéxido de
titanio para la eliminacién de colorantes de la industria textil", durante el Movimiento
Internacional de Actividades de Ciencia y Tecnologia (por sus siglas en inglés MILSET) en su
edicion 2023; dicho evento fue realizado del 05 al 09 de junio y en el segundo evento se
obtuvo el ler lugar en la categoria Superior en el area de Ciencias de Materiales, durante la
Expo-Ciencias Nacional Chile 2023, organizada por el Movimiento Internacional para el
Recreo Cientifico y Técnico de América Latina (MILSET-AMLAT), con sede en la Universidad
Central de Chile.

—@ E| Estudiante Brayan Ponciano Leyva de la Ingenieria en Nanotecnologia desarrollé
durante 12 semanas un proyecto de investigacion denominado "Nano materiales induci-
dos por pulsos laser de alta intensidad” en el Instituto de Tecnologia de la Universidad de
Ontario, en Canad3d; a través de la beca MITACS Globalink Research Interniship, durante el
periodo de junio a agosto.

univ
central

EXPO ,
CIENCIAS

NACIONAL CHILE

lescubriendo las Estrellas
luveniles de la Ciencia”
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—&@ Logro la estudiante Aranza Huidobro Castro de la Carrera de Disefio y Moda Industrial,

exponer produccion de disefio y moda durante la 8va ediciéon de la Muestra Moda Mexi-
canay Latinoamericana, celebrada en Barcelona, Espafa, del 27 de abril al 20 de mayo.

—@ Estudiantes de la universidad obtuvieron dos de los 36 lugares a nivel nacional de la

beca MEXPROTEC, este plan de movilidad internacional tiene como destino Francia,
donde permaneceran un ano realizando sus estudios de licencia profesional. Andrés
Enrique Ortiz Santa Cruz, de la Carrera de Desarrollo de Software Multiplataforma arribo al
Instituto Universitario Tecnoldgico de Orleans; mientras que, Andrés Yismael Diaz Hernan-
dez llegd al Instituto Universitario Tecnoldgico de Frenable en la ciudad de Grenoble, Alpes.

—@ La Docente lleana Gurrusquieta Aguilar, perteneciente al drea de idiomas de la universi-

dad, fue beneficiada en el programa de becas para cursos de verano, convocado por la
Secretaria de Educacién Publica (SEP); dicho programa estuvo dirigido a docentes de
inglés de Universidades de México. El curso fue impartido del 01 al 29 de julio en el Centro
Internacional de Idiomas de la Universidad de Arkansas (University of Arkansas), en Estados
Unidos.
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Auditorias al Sistema de Gestion
de la Calidad e Igualdad Laboral

—&@ Consigue la universidad por tercera ocasion, la certificacion bajo las normas de calidad 1ISO

9001:2015 y ambiental ISO 14001:2015. Las auditorias externas fueron realizadas del 9 al 11 de
octubre por el organismo certificador "Applus Certification"; lo anterior reafirmo el compromi-
so de la Institucidon en pro de una mejora continua en los procesos llevados a cabo en cada
una de las areas.

—@ Con el objetivo de proteger y preservar la naturaleza que nos rodea a lo largo de la Univer-

sidad y reforzar la cultura ambiental en la comunidad, en coordinacién con el Sistema Am-
biental; estudiantes de esta casa de estudios, encabezados por la patrulla ambiental de la
Universidad, a la cual se suman docentes y administrativos, en coordinacién con el ayunta-
miento del municipio y el gerente regional ambiental de Amazon México, realizaron la plan-
tacion de 100 arboles frutales dentro de su territorio.
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—@ Se realizé al interior del Territorio de Calidad el “ler Foro de inclusiéon LGBTTTIQ+ Derecho
a la no discriminacién”, con la finalidad de crear espacios donde todas y todos sean
respetados, aceptados y valorados; en dicho evento el estudiantado y el personal docente
tuvo la oportunidad de compartir anécdotas y charlas con los ponentes: Carlos Batalla, Violeta
Fabiola Sanchez Luna, Alexis Carrasco (Galeri Tipton), Israel Parra Vega, Michelle Gonzalez
Ontiveros y Marcos Irving Salgado Solano.

—&@ En coordinacién con la Divisién Académi-
ca de Tecnologias de Informacién y
Disefo, la universidad realizé la Pasarela
"Super Power 2023", donde se presentaron
diferentes propuestas de moda basadas en
las tendencias primavera-verano 2023 de la
WGSN, enfocada en ropa deportiva con
tematica de superhéroes, dirigida a infantes
y caballeros.

—@ La universidad fue SEDE del XXIl Concurso Estatal de Creatividad e Innovacién del Cole-
gio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYTE) del Estado de Morelos, evento en el que
se abrieron las puertas a mas de 400 estudiantes de diferentes planteles del CECyTE de nues-
tro estado, para disfrutar del concurso de Creatividad e Innovacion Tecnoldgica, conferencias,
talleres y exposiciones.
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° . . . Se presento el Catalogo Forestal UTEZ. Dicha produccién editorial dio inicio en el 2019
EXthSlon UanQrSltarla _.con elpbiélogo Raul Jarar?ﬂllo Macotela (QEPD). Erf)esta primera version del catalogo se docu-’
mentaron mas de 20 especies de flora que forman parte del ecosistema que comprende la Uni-
—@ La universidad fue sede del “3er Foro de Turismo 2023", evento que se llevé a cabo con la versidad y que embellece las areas verdes y jardines de la misma. Dicha contribucion sera de
colaboracién del Gobierno del Estado de Morelos, asi como de la Secretaria de Turismo del relevancia para las generaciones futuras de la comunidad universitaria.
Estado. Dentro de este magno evento se realizaron talleres, ponencias y actividades i [
culturales, las cuales fueron desarrolladas del 27 al 29 de septiembre.

'FORO

NTERNACIONAL
DETURISMO

—@ Durante este a0, en nuestra institucidn, se impulsaron practicas relativas al cuidado del
medio ambiente, una de las actividades mas relevantes fue la denominada “Mejores prac-
ticas ambientales y organizacionales en entornos académicos 2023", actividad que consistid
en la realizacion de diversos recorridos por todos los edificios y las areas verdes que se albergan,;
evaluando parametros como el cuidado del entorno que abarca los jardines y sus arboles; la
correcta separacion de residuos; el evitar consumir alimentos dentro de las aulas, centros de
computo y oficinas; el cuidado del consumo de energia eléctrica; el orden y la limpieza de las
areas; asi como la implementacion de ideas ambientales innovadoras y sustentables.
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—@ La Carrera de Disefio y Moda Industrial y su continuidad Disefio Textil y Moda de la UTEZ en
coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo del Estado de Morelos
(SDEyT), realizaron el Foro de Economia Circular y Moda Sustentable, donde se llevaron a cabo
conferencias, exposicion de prendasy la primera edicion del concurso Fashion Makers.
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—@ Estudiantes de la UTEZ presentaron en su nuevo Gimnasio Auditorio Cuauhtémoc
Blanco Bravo, mas de 180 producciones pertenecientes a diversas colecciones de moda
basadas en las tendencias primavera-verano y otofio-invierno del 2024, durante la pasare-
la Start Fashion Conscious 2023.
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