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Estimada comunidad universitaria,
autoridades gubernamentales y sociedad
en general; es un gusto presentar los
resultados que obtuvo la Universidad
Tecnoldgica Emiliano Zapata del Estado
de Morelos durante el afo 2024, en
donde consolidamos nuestros objetivos
institucionales, bajo la politica de calidad
gue nos sustenta.

En la Universidad Tecnoldgica
Emiliano Zapata del Estado de Morelos
nos caracterizamos por ser un referente
en la formacion de profesionales de alto
nivel tecnoldgico, con sentido humanista
y sustentable, en un ambiente de mejora
continua, con la conviccion de que la
educacioneslaclave paralatransformacion
de nuestra sociedad.

La pertinencia y calidad de los servicios que proporcionamos, esta fundamentada en el uso
eficiente delosrecursos, laproteccidny preservacion delmedio ambienteylaaltaresponsabilidad
en el cumplimiento de nuestra misidn y visidn, para asi brindar a las y los estudiantes, una
educacion y formacion humanista y tecnoldgica de excelencia.

El presente informe es el reflejo de nuestra evolucion y del impacto que generamos en la
comunidad, y en donde damos a conocer los logros obtenidos asi como las acciones realizadas.

Somos Territorio de Calidad.

El presente informe recopila las actividades
realizadas durante el afio 2024, en el marco de
relevantes acontecimientos y cambios sucedidos
en la vida social, cultural y educativa, de nuestro
estado vy pais.

Nuestra oferta educativa es altamente
atractiva para un nimero creciente de estudiantes
de bachillerato, convirtiéndonos en la primera
opcidn para sus estudios de educacion superior.

El Sistema de Gestion de la Calidad de
la universidad, cuenta con la certificacidon 1SO
9001:2015 vy el de Gestion Ambiental con la
certificacion 1SO 14001:2015, lo que nos ha
permitido ofrecer servicios educativos y de
formacion integral de alta calidad.

La movilidad estudiantil y docente nos llevé a
traspasar las fronteras, impulsando el desarrollo
académico y elevando el perfil profesional.

Asimismo, apoyamos a nuestra plantilla
docente en la certificacidn de nuevas habilidades
profesionales y en la actualizaciéon de sus
conocimientos, adquiriendo herramientas para
atender a las nuevas generaciones.

Paraayudaranuestros estudiantesaencontrar
un equilibrio emocional y mental, fortalecimos
el drea de atencién psicopedagdgica, asi como
nuestros programas de tutorias y asesorias, los

Introduccion

cuales nos ayudan a evitar la desercion escolar y
los indices de reprobacion. Asi mismo, fortalecimos
el programa de becas para apoyar a nuestros
estudiantes y sus familias.

Es un orgullo para la UTEZ contar con el
Centro de Desarrollo de Software, que es un
referente en el estado y a nivel nacional, por el
modelo de trabajo que lo distingue de otros de su
ramo, asi como el reconocimiento internacional
para operar como un Centro de Entrenamiento de
Instructores (ITC) y Centro de Soporte (ASC) que
atiende a diversas academias de CISCO en el paisy
gue ha sido galardonado como uno de los mejores
a nivel Latinoamérica.

Es sabido que nuestros estudiantes cuentan
CONn un gran reconocimiento gracias a sus exitosas
participaciones en concursos nacionales e
internacionales, actividades deportivas y culturales
a nivel regional y nacional. El 2024 no fue la
excepcion.

Los logros en el 2024 fueron muchos y en
la UTEZ seguimos y seguiremos trabajando para
nuestro estado y nuestro pais.

En el presente documento informamos con
orgullo y gratitud, las actividades realizadas en
la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos durante el afio 2024.
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Proceso de admision y promocion
de la oferta educativa 2024

Con el propdsito de promover el ingreso a la
universidad, durante el 2024 participamos en 27
ferias profesiograficas en escuelas de educacién
media superior, publicas y privadas. Organizamos
visitas guiadas a las instalaciones de la UTEZ,
permitiendo la asistencia de los aspirantes vy los
padres de familia.

Durante el periodo del 08 de enero al 14 de
junio de 2024, realizamos el proceso de admisién
de estudiantes de nuevo ingreso, a través de la
venta de 1,821 fichas para todos los programas
educativos.

Como parte del proceso de admisién y con
el objetivo de fortalecer la preparacién de los
aspirantes, del 29 de julio al 9 de agosto llevamos
a cabo el Curso de Seleccion 2024, en el que
participaron 1,362 aspirantes.

Al término del proceso de admisidn,
logramos el ingreso de 1,206 estudiantes al
ciclo escolar 2024-2025, de los cuales fueron
654 hombres y 552 mujeres.

Ceremonia de graduacion

En el mes de julio de 2024, se realizd
la ceremonia de graduacion de 1,503
estudiantes que concluyeron satisfactoriamente
sus estudios, 879 graduados de la generacién XL
de nivel Técnico Superior Universitario (TSU) y
624 graduados de la XXIV generacion del nivel
licenciatura e ingenieria.

En el TSU se registrd una tasa de titulacion del
98.2%, mientras que para el nivel de ingenierias y
licenciaturas el porcentaje fue del 94.1%.

Recertificacidon de programas de
estudio

La certificacién de los programas de estudio
es fundamental para asegurar la calidad y el
reconocimiento de nuestra universidad. Esta
certificacion no solo garantiza que nuestros
programas cumplan con los mas altos estandares
de calidad, sino que también fortalece la confianza
de nuestros estudiantes, empleadores vy la
comunidad en general.

En el mes de agosto de 2024, recibimos de
forma virtual la visita del Consejo de Acreditacion
de Ciencias Econdmicas, Contables y Afines
(CACECA), organismo evaluador y logramos
la reacreditacion de los siguientes programas
educativos:

1. TSU en Desarrollo de Negocios, area
Mercadotecnia

2. Licenciatura en Innovacion de
Negocios y Mercadotecnia

Esta certificacién, con una vigencia de cinco
afos (2024 - 2029), confirma nuestro compromiso
con la mejora continua, la excelencia académicay
la formacidn de profesionales altamente
capacitados para responder a las demandas del
sector empresarial y comercial.
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Innovacion en los planes de estudio
que imparte la UTEZ

La Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP) designd a
la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata
(UTEZ) como institucion lider en la implementacion
del Nuevo Modelo Educativo para los programas
de Licenciatura en Terapia Fisica y Licenciatura
en Gestion del Bienestar. Este esfuerzo contd con
la colaboracion de 21 universidades (11
Universidades  Politécnicas vy 10  Universidades
Tecnoldgicas), consolidando un trabajo
interinstitucional clave para la mejora de la educacion
supetrior en el area de la salud y el bienestar.

Asimismo, participamos en el Grupo de Salud
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas,
coordinando el desarrollo de cuatro
programas de posgrado con la participacion de
15 universidades (8 Universidades Politécnicas y 7
Universidades Tecnoldgicas):

+ Especialidad en Enfermeria
Quirtrgica

« Maestria en Rehabilitacion
Neuroldgica

« Maestria en Rehabilitacién en
Traumatologia y Ortopedia

« Maestria en Ciencias y Tecnologias
Médicas

Gestion Académica

Recertificacion de los Sistemas
de Gestion

En el mes de noviembre de 2024, se llevd
a cabo la auditoria externa por un organismo
certificador acreditado, alcanzado con éxito la
recertificacion del Sistema de Gestion de Calidad
(SGC) conforme a la norma ISO 9001:2015 vy del
Sistema de Gestidn Ambiental (SGA) conforme ala
normaISO 14001:2015.

Este logro es un testimonio del compromiso
y dedicacion de todos los miembros de
nuestra comunidad para mantener y mejorar
continuamente los estandares de calidad vy
practicas ambientales sostenibles en nuestra
institucion.

Personal Académico

Plantilla del personal académico,
grados y certificaciones

El personal docente juega un papel clave en el
desarrollo y aplicacion de los planes y programas
de estudio, contribuyendo al logro de las metas
académicas establecidas.

En el 2024, la plantilla docente estuvo
conformada por 234 profesores, distribuidos de
la siguiente manera:

+ 55 Profesores de Tiempo
Completo (PTC), representando
el 23.50% del total (23 mujeresy 32
hombres).

+ 179 Profesores por Asignatura
(PA), equivalentes al 76.50% del
total (89 mujeres y 90 hombres).

Gestion Académica

Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores (SNII)

En el mes de julio de 2024, se publicaron los
resultados de la convocatoria del SNII, en la que
tres docentes de la universidad fueron reconocidos
como Investigadores Nivel I:

« Dra. Estela Sarmiento Bustos
« Dr. Guillermo Ramirez Zuiiga
« Dr. Jorge Salvador Valdez Martinez

Con estos nuevos nombramientos, contamos
con seis docentes en el SNII, reafirmando
nuestro compromiso con la generacion y aplicacion
del conocimiento, la investigacién cientifica
y tecnoldgica, contribuyendo al desarrollo de
soluciones innovadoras en beneficio de la sociedad.

Programa de capacitacion docente

En el marco del Plan de Desarrollo Docente,
durante el ejercicio 2024 realizamos la formacion
continua de nuestro personal académico,
alcanzando una cobertura del 97% de la plantilla
docente capacitada, con un total de 227
docentes (109 mujeres y 118 hombres), de los cuales:
57 son Profesores de tiempo completo (PTC)y 170
son Profesores por asignatura (PA).

Para fortalecer sus habilidades pedagdgicas y
técnicas, se impartieron 85 cursos de capacitacion:
53 cursos de capacitacion técnica 'y 32 cursos de
capacitacion transversal.

Formacion integral de
estudiantes

Cultura

La universidad reconoce la importancia
de complementar la formacién académica con
actividades que promuevan el desarrollo personal
y artistico de nuestro estudiantado a través de
talleres culturales extracurriculares, espacios
disefiados para estimular la creatividad, fortalecer
la identidad cultural y fomentar habilidades como
el trabajo en equipo, la disciplina y la expresién
artistica.

En el ejercicio 2024, registramos una
participacion de 897 estudiantes (443 mujeres
y 454 hombres) en los distintos talleres.

Con la finalidad de coadyuvar en la formacion
integral de nuestras alumnas vy alumnos,
llevamos a cabo diferentes actividades como
conmemoraciones, obras de teatro, campamentos,
concursos de oratoria y declamacion, entre otros, y
participamos en eventos civicos; participando mas
de 3, 200 estudiantes.

Los selectivos de la UTEZ demostraron su
talento y compromiso en diversas competencias
nacionales, destacandose en su desempefio vy
obteniendo importantes reconocimientos.

1. Segundo lugar en el Concurso Nacional de
Rondallas de Tepoztlan 2024, el alumno
Asgard Daniel Islas Rojo y la alumna
Ashley Jaqueline Pérez, obtuvieron el
premio especial a los mejores solistas
de categoria B.

2. Segundo lugar en el “Concurso
Municipal de Porrismo 2024", en
donde participaron los selectivos de
banda derock y danza moderna-porrismo,
en el marco del “Segundo Rallyton”
organizado por el H. Ayuntamiento de E.
Zapata.

3. Primer lugar en la categoria especial
y el premio al mejor solista, asi como
el premio al mejor arreglo musical del
concurso en el “Concurso Nacional de
Rondallas Amozoc”.
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4, Primer lugar en la categoria B y
el premio al mejor bajista, en el
“Concurso Nacional de Rondallas
Madgico por Amor de Orizaba”.

5. Nuestro selectivo de mural en gis, canto
individual y declamacién participé en la
“Copa UPEMOR 2024", obteniendo los
siguientes resultados:

«  Concurso de Declamacion: 1er. lugar

« Concurso de Mural en gis: 2do. lugar

e Concurso de Canto Individual: 2do. vy
3er. lugar

Deportes

En la UTEZ promovemos actividades
extracurriculares a través de talleres deportivos
gue fomentan el bienestar fisico y mental de
nuestros estudiantes, y desarrollan competencias
para el trabajo en equipo, la disciplina vy la
competencia sana, creando un ambiente propicio
para el desarrollo completo de losjévenes. Durante
el afo 2024, la poblacién atendida fue de 1,567
estudiantes (757 mujeres y 810 hombres).

Asimismo, 2,570 estudiantes participaron
en encuentros amistosos, visorias, competencias,
torneos, carreras, campamentos, entre otros.

En el mes de junio fuimos sede del Encuentro
Regional Cultural y Deportivo del Subsistema
Tecnoldgico, con la participacion de la Universidad
Politécnica del Estado de Morelos (UPEMOR), la
Universidad Tecnoldgica del Sur del Estado de
Morelos (UTSEM), la Universidad Tecnoldgica
de Acapulco (UTA), entre otras. Los resultados
obtenidos por la UTEZ fueron destacables:

Gestion Académica

ler lugar:

«  Fuatbol siete varonil

«  Futbol soccer varonil

« Voleibol varonil y femenil

« Voleibol playa femenil y varonil

2do lugar:

- Futbol siete femenil
»  Futbol soccer femenil
« Baloncesto femenil y varonil

Salud

En la UTEZ reconocemos que un entorno
seguro y saludable es fundamental para el
desarrollo académico y personal de su comunidad.
Por ello, a través del servicio médico de primer
contacto vy preventivo, implementamos
campaifias y programas de promocion de la
salud, dirigidos a la concientizacidn, prevencién y
atencién de diversas problematicas sanitarias.

Durante el afo, realizamos diversas
campaias de sensibilizacion y prevencion
enfocadas en salud fisica, mental vy
reproductiva, asi como en la prevencién de
enfermedades:

« Prevencion de Adicciones

« Dia Mundial de la Salud

« Dia Mundial sin Humo de Tabaco

« Dia Mundial de la Higiene Menstrual

« Prevencion de Enfermedades
Cardiovasculares

Gestion Académica

« Semana Mundial de la Lactancia
Materna

« Dia Mundial de la Lucha contra el
Céancer de Mama

+ Prevencion de Enfermedades
Respiratorias

+ Dia Mundial contra el VIH/SIDA

» Dialnternacional de la Cobertura
Sanitaria Universal

« Campana contra el Dengue

« Vacunacion contra Influenzay
COVID-19

+ Dialnternacional del Conddn

» Colocacion de métodos
anticonceptivos

» Sesiones Educativas en el Dia
Mundial contra el Cancer de Mama

Ademas de las campaiias, implementamos
programas de salud permanentes, brindando
atencion vy orientacion a nuestra comunidad
universitaria:

« Salud Reproductiva Escolar
« Metodologia Anticonceptiva
+ Prevencién de PREVENIMSS

Educacion incluyente

Durante el 2024, impulsamos actividades
para promover la educacion incluyente, la
equidad de género vy la interculturalidad, con el
propdsito de sensibilizar a nuestra comunidad
universitaria sobre la importancia de crear
espacios de respeto, inclusién y no discriminacion.
Diseflamos estas actividades con el propdsito
de fomentar una cultura de igualdad, respeto
y solidaridad entre los miembros de nuestra
institucién, abordando temas relevantes
como el trato digno, la violencia de género, los
derechos humanos, la inclusidn de personas con
discapacidad y la visibilidad de la diversidad sexual
y cultural.

En el marco de la Equidad Social y de
Género, llevamos a cabo talleres, platicas vy
campanas dirigidas a sensibilizar sobre el buen
trato, la violencia de género y respeto hacia la
diversidad sexual, la igualdad de derechos de
las mujeres, nuevas masculinidades, la violencia
digital y otros temas clave.

Desarrollamos el curso de Herramientas
Docentes para Trabajar con Estudiantes
Sordos, con el fin de adaptar los espacios
y métodos de ensefianza para estudiantes
con discapacidad auditiva. Sensibilizamos al
estudiantado a través de platicas sobre los
Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad y celebramos el Dia Nacional de
las Personas Sordas, reafirmando el compromiso
de la universidad con la inclusién.

En el ambito de la Interculturalidad,
llevamos a cabo actividades conmemorativas
como el Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas, la presentacion del libro sobre
tradiciones de Morelos y un tianguis artesanal,
promoviendo la valorizacion de las culturas
originarias. También, organizamos el seminario
“Grupos en Situacion de Vulnerabilidad” para
sensibilizar sobre la importancia de la inclusién de
grupos indigenas y otros colectivos vulnerables en
la sociedad.
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Fortalecimiento de la
permanencia estudiantil

Programa de tutorias

Con el objetivo de brindar orientacién y apoyo
a los y las estudiantes, se realizan acciones de
acompanamiento con Tutoras y Tutores, quienes
brindaron un total de 15 mil 153 sesiones de
tutorias grupales e individuales.

Programa de asesorias académicas

Las asesorias académicas en la universidad
tienen como propdsito fundamental proporcionar
apoyo académico personalizado a la comunidad
estudiantil, con el fin de optimizar el rendimiento
académico, aumentar la permanencia y mejorar
los indicadores de eficiencia terminal.

Durante el afo 2024, se llevaron a cabo un
total de 14,186 sesiones de asesorias
académicas, las cuales fueron proporcionadas de
la siguiente manera: 5,695 sesiones a mujeres y
8,491 a hombres, reflejando el compromiso con el
fortalecimiento de su comunidad educativa
mediante el trabajo colaborativo entre estudiantes
y docentes, como a continuacion se describen:

Gestion Académica

Atencion psicopedagdgica

Con el objetivo de ofrecer un espacio seguro
y confiable para atender las necesidades
psicoterapéuticas, psicopedagdgicas y de
contencién emocional de la comunidad
universitaria, se ofrece un programa integral de
apoyo psicopedagdgico. Este servicio busca
promover el bienestar emocional y académico de
los estudiantes, contribuyendo a su desarrollo
integral y afrontar los desafios propios de su
formacién.

Gestion Académica

Durante el afo 2024, se brindaron
3,121 sesiones de Apoyo Psicopedagdgico
Individual, con el fin de promover el desarrollo
integral de los estudiantes y apoyar su bienestar
emocional y personal, la Universidad impartié dos
talleres de apoyo a la tutoria.

Taller de Autoestima: en este taller,
dirigido a la comunidad estudiantil de segundo
cuatrimestre, participaron 846 estudiantes
(320 mujeres y 526 hombres).

Taller de Inteligencia Emocional: estuvo
dirigido a los estudiantes del tercer cuatrimestre y
tuvo una participacion de 845 estudiantes (399
mujeres y 446 hombres).

Becas

Con el propdsito de incentivar la
permanencia de nuestros estudiantes y disminuir
la desercién escolar por cuestiones econdmicas,
en la Universidad Tecnolégica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos (UTEZ) promovemos apoyos
econdmicos a nuestras alumnas y alumnos a
través del otorgamiento de becas, lo cual ha
permitido la continuidad de sus estudios para
gue logren su titulo universitario que les permita
obtener mejores empleos y un mejor futuro.

En el afio 2024, se otorgaron 1,363 becas:

Logros académicos y eventos
institucionales

Certificaciones

A continuacion, se detallan las certificaciones
obtenidas por los docentes:

« CCNA (Cisco Certified Network
Associate) 200-301. Los docentes
certificados fueron el Mtro. Ignacio
Sanchez Moreno y la Mtra. Verdnica
Sanchez Lépez.

+ Scrum Master Certified (SMC). La
certificacion fue obtenida por la Mtra.
Jazmin Isabel Rogel Arizmendi en
colaboracién con SCRUMstudy.

e Ciberseguridad de Google. La Dra.
Beatriz Amado Sanchez obtuvo esta
certificacion a través de Google Academy
en modalidad en linea.

e Visual Design Using Adobe
Photoshop. Los docentes certificados
fueron IDTM Eilian Yvonne Valdéz
Bobadilla, Mtro. Rafael Alberto Zamudio
Hernandez y Mtro. Alejandro Mora Silva,
en colaboracion con ETC Iberoamérica.

« Print & Digital Media Publication
Using Adobe InDesign. EL Mtro. Rafael
Alberto Zamudio Hernandez obtuvo esta
certificacion en colaboracion con ETC
Iberoamérica.

e Graphic Design & Illustration Using
Adobe Illustrator. El Mtro. Rafael
Alberto Zamudio Hernandez obtuvo esta
certificacion en colaboracion con ETC
Iberoamérica.

e Visual Design. El Mtro. Alejandro
Mora Silva obtuvo la certificacion en
colaboracion con ETC Iberoamérica.

« EXIN EPI Certified Data Center
Professional. El Mtro. Arturo Villarreal
Santaolalla obtuvo esta certificacion en
colaboracion con EXIN.
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Produccion académica

La produccion académica es un pilar
fundamental en las actividades de los profesores
gue forman parte o colaboran con los Cuerpos
Académicos (CA). Esta produccion representa el
resultado de la generacidn y aplicacion innovadora
del conocimiento, siendo la publicacion de
articulos cientificos uno de los principales
indicadores de su productividad.

A continuacion, se presentan los resultados
de la Produccion Académica de los Cuerpos
Académicos durante el afio 2024.

Cuerpos académicos

El fortalecimiento de los Cuerpos
Académicos no solo impulsa la calidad educativa
y la investigacion dentro de la UTEZ, sino que
también posiciona a la institucion como un
referente en la educacidn superior, gracias a sus
contribuciones  significativas en  diversas

disciplinas.

Gestion Académica

El Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) tiene como objetivo
fortalecer el perfil y desempeiio de los profesores
de tiempo completo y cuerpos académicos en
las instituciones de educacién superior publicas.
A través de este programa, se impulsa la mejora
continua de la ensefianza y la investigacién.

En la Convocatoria 2024, el Dr. Jorge
Salvador Valdez Martinez y el Mtro. Ulises
German Diaz Astudillo, de la Divisién Académica
de Mecanica Industrial, fueron beneficiados con el
Apoyo a Profesor de Tiempo Completo con Perfil
Deseable. Quienes recibieron financiamientos
de $40,000.00 para la adquisicion de material
de experimentacion; y $30,000.00 para la
adquisicién de equipo de escritorio.

Estos recursos contribuiran al fortalecimiento
de la ensefianza y beneficiara directamente a
los estudiantes de la Ingenieria en Mecatrdnica,
brindandoles mejores herramientas para su
formacién profesional.

Durante el afo 2024, la Universidad
Tecnoldgica Emiliano Zapata (UTEZ) participd
activamente en diversos eventos académicos
y de divulgacion, manteniendo su compromiso
con la educacion, la ciencia, la tecnologia vy la
responsabilidad social.

A continuacion, se destacan tres eventos clave
en los que docentes y estudiantes representaron a
la institucion:

Museo Fest 2024

En respuesta a la invitaciéon del Consejo
de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos,
docentes y estudiantes presentaron material
académico que, ademds de contribuir a la
divulgacion de la ciencia, permitiéd difundir de
manera implicita la oferta educativa de la UTEZ.

Feria ambiental

Durante la feria, la UTEZ dio a conocer su
programa de gestion ambiental, reafirmando su
compromiso como una institucién socialmente
responsable y con programas orientados al cuidado

Gestion Académica

del medio ambiente. En esta actividad participaron
docentes vy estudiantes, quienes expusieron
proyectos relacionados con la sostenibilidad v el
desarrollo ecoldgico.

Se organizo el Rally “Ciencia y Tecnologia”,
dirigido a estudiantes de secundaria, con el
propdsito de fomentar el interés por estas dreas
en los jovenes, asi como dar a conocer el campus
universitario y su oferta académica. El evento contd
con la participacién de docentes y estudiantes de la
UTEZ; ademas de aproximadamente 120 alumnos
de secundaria.

Con el propodsito de fomentar la interaccidn
en inglés, la UTEZ disefié un programa de talleres
dindmicos que incentivan la participacion activa
y el desarrollo de habilidades lingtiisticas. Estas
actividades brindan herramientas esenciales para
gue los estudiantes adquieran confianza en el uso
del idioma y mejoren su desempeiio en situaciones
académicas y profesionales.

Deacuerdo conlo anterior, se lograronimpartir
48 talleres, beneficiando a estudiantes de TSU en
Mecatrdnica, Terapia Fisicay Rehabilitacion, Diserio
Digital, Desarrollo de Software Multiplataforma,
asi como de Ingenieria en Mecatrdnica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria en Nanotecnologia v
Licenciatura en Gestion de Capital Humano.

Con base en los lineamientos académicos
establecidos, a partir de febrero de 2024, los
estudiantes de la UTEZ pueden acreditar la
asignatura de inglés al demostrar un nivel B1 en
la Certificacion en inglés a través del Foundation
English Test (FET), otorgado por British Council
México en las habilidades linglisticas (escritura,

lectura, escucha, habla y estructura del idioma).
Durantelos periodos mayo-agostoy septiembre-
diciembre de 2024, un total de 62 estudiantes
lograron esta acreditacion, tras cumplir con los
requisitos avalados por la Academia de Idiomas y la
Secretaria Académica.

Durante el 2024, se llevaron a cabo cinco
campaias de difusidn dirigidas a la comunidad
estudiantil (Derechos humanos y valores
ciudadanos, Igualdad de género, construccion de
la paz, respeto y tolerancia a la diversidad sexual
y diversidad cultural y campafa de inclusion y
no discriminacién), con el objetivo de informar y
sensibilizar sobre temas clave para su desarrollo
humano. En estas iniciativas participaron un total
de 4,732 estudiantes, reflejando un alto nivel de
interés y compromiso por parte del alumnado.

Proyectos Ambientales

El Sistema de Gestidn Ambiental establece
mecanismos y estrategias para mitigar el impacto
ambiental derivado de las actividades académicas
y administrativas que se realizaron en el afo.

Desde la implantacién de una politica
integral, que abarca aspectos de calidad vy
educacién ambiental, la UTEZ se compromete y
se responsabiliza por impulsar acciones dirigidas
a mejorar los procesos actuales, minimizando
el impacto ambiental, tiene implementados
objetivos ambientales y sistemas de medicidn
de los desempefios ambiental y de riesgos, para
lograr una cultura amigable con el medio ambiente
y ademas sustentable, acorde a los requisitos
de la norma ISO 14001:2015 vy a los requisitos
ambientales legales que le aplican.

Entre los proyectos mas relevantes que
realizd el SGA se encuentran:

« Manejo de residuos solidos urbanos
valorizables

« Convocatoria “Escuelas por la
tierra”

« Manejo y disposicién de residuos
peligrosos

« Campaiia de recoleccion “Ponte las
pilas”

« Campaiia de donacidn de tapitas
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« Taller extracurricular “Patrulla
ambiental”

« Comida solar

« Red de sustentabilidad ambiental

« Medicién de consumo de agua

« Reforestacion de la Sierra Montegro

« Cultivo de maiz en areas de la UTEZ

« Reforestacion del campus
universitario

« Simulacro de derrame quimico

Centros de aprendizaje de alto
rendimiento

El Centro de Desarrollo de Software
(CDS-UTEZ) impulsa la formacion de talento
en tecnologias de la informacién mediante la
ejecucién de proyectos reales. Estas iniciativas
no solo fortalecen las competencias técnicas y
profesionales de los estudiantes de la carrera de
Desarrollo de Software Multiplataforma, sino
gue también fomentan habilidades clave como
el trabajo en equipo, la comunicacién y la gestion.
Ademas, contribuyen al desarrollo institucional vy
al establecimiento de alianzas estratégicas con el
sector productivo. Los proyectos realizados:

Desarrollo de Software para la Gestion
de Propiedades Hoteleras: en este proyecto,
participaron los docentes José Christian Narvaez
Figueroa, Jazmin Isabel Rogel Arizmendi y Angel
Yazbek Alcocer Duran, junto con 5 estudiantes.

Gestion Académica

Desarrollo de Software de Gestion
Escolar: participaron los docentes José Christian
Narvaez Figueroa, Erick Mireles Merchant y Héctor
Ulises Stamatio Ferraez, junto con 7 estudiantes.

Implementacion de Funcionalidades
para Areas Universitarias: en este proyecto
colaboraron los docentes José Christian Narvdez
Figueroa y Nathaly Escalona Ruiz, junto con 4
estudiantes.

Software para la Oferta de Cursos de
Educaciéon Continua: participaron los docentes
José Christian Narvaez Figueroa y Maximiliano
Carsi Castrejon, junto con 3 estudiantes becarios.

Desarrollo y Mantenimiento del Sistema
Integral de Servicios Académicos: Optimiza
los procesos internos de la UTEZ, asegurando
eficiencia en la atencion a la comunidad
universitaria. A través de este proyecto, los
estudiantes refuerzan su formacidon técnica vy
profesional, adquiriendo experiencia laboral real.

Como parte del compromiso con la
investigacion aplicada vy el desarrollo de soluciones
innovadoras, estudiantes de la UTEZ llevaron a cabo
proyectos en beneficio del Centro de Atencidn
Integral de Rehabilitacion Fisica (CAIRF) y el SPA
UTEZ-ZEN. Estas iniciativas fortalecen laformacion
académica a través de la aplicacion practica del
conocimiento en entornos reales.

En CAIRF, 3 estudiantes desarrollaron modelos de
intervencion en fisioterapia para mejorar la atencién
en enfermedades articulares, padecimientos
musculoesqueléticos vy lesiones isquiotibiales en
velocistas:

« Modelo de Intervencién en Terapia
Fisica en Enfermedades Articulares.

« Modelo de Intervencién en
Terapia Fisica en Padecimientos
Musculoesqueléticos.

- Fisioterapia en Lesion Isquiotibial por
Practica de Carrera de Velocidad

En SPA UTEZ-ZEN, 4 estudiantes realizaron
investigaciones para optimizar tratamientos
dermatoldgicos y estéticos, contribuyendo a la
mejora de técnicas especializadas en el cuidado de
la piel:

Gestion Académica

«  ElAcido Salicilico como Base de
Tratamiento para Acné Leve a
Moderado
« La Microdermoabrasién como
Tratamiento para Cicatrices Post
Acnéicas
« LaRadiofrecuencia como
Tratamiento en el Envejecimiento
Prematuro
« Tratamiento Cosmético en Paciente
con Rosacea en UTEZ-ZEN
Estos proyectos no solo impactan positivamente
en la comunidad atendida, sino que también
refuerzan la formacidn profesional de los
estudiantes, permitiéndoles desarrollar
habilidades clave en su area de especializacion.

Emprendimientos estudiantiles

La Universidad ha alcanzado varios logros
destacados a lo largo del afo, consolidando su
compromiso con la excelencia académica vy la
formacion integral de sus estudiantes en el ambito
tecnoldgico y cientifico. Estos logros se evidencian
en las diversas competiciones nacionales e
internacionales en las que nuestros estudiantes y
docentes han participado, destacandose no solo
porsudesempeiio, sinotambiénporsucontribucidn
al fortalecimiento de la educacion tecnoldgica.
Estos logros se describen a continuacion:

Registro de Marca de Emprendimientos de
Estudiantes Egresados de la UTEZ

En un acto que marca un hito en sus carreras como
emprendedores, los egresados Helena Cerellana
Castrejon e lvan Barcena Garcia, ambos egresados
del DIPLOMADO DE EMPRENDIMIENTO
E INCUBACION EMPRESARIAL 2024 vy
pertenecientes a la Ingenieria en Disefio Textil
y Modas y a la Ingenieria en Desarrollo de
Negocios con especialidad en Mercadotecnia,
respectivamente, realizaron el tramite de solicitud
de registro de marca ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI), como proteccion
para sus emprendimientos.

Helenaregistrd la empresa “CERADA” en la clase 25
gue incluye cualquier tipo de prendas de vestir, por
lo que su empresa puede diversificarse a diferentes
tipos de vestimenta.

Ivan realizd el registro de la marca “EMOTION
EVENTS” en la clase 41, correspondiente a servicios
de entretenimiento. Estos registros se realizaron
con el apoyo de la Oficina de Transferencia de
Conocimiento de la UTEZ, brindando oportunidades
para los futuros emprendedores, que desean
consolidar sus marcas a largo plazo.

Premio Socio Premier de Networking
Academy (Cisco)

Uno de los logros mas importantes fue la
obtencién del Premio Socio Premier de Networking
Academy, otorgado por Cisco. Este reconocimiento
resaltaalasinstituciones de formacién que muestran
un alto nivel de compromiso y excelencia en la
educacion tecnoldgica. El galardén fue entregado
en la Pontificia Universidad Catolica del Perd, con
la participacion de representantes de diversas
universidades de Latinoamérica. La Dra. Beatriz
Amado Sanchez, en colaboracién con los Centros de
Soporte para Academias Cisco (ASC) y los Centros
de Entrenamiento para Instructores (ITC), recibié
este premio, que subraya la calidad educativa y
el alineamiento de la UTEZ con los estandares de
Cisco Networking Academy.

Los estudiantes Angel David Martinez Santos
y Antonio Isaias Martinez Santos, de la Ingenieria
en Mecatrdnica, destacaron en el Toreo “Robot
Rumble Sixth Edition 2024”, obteniendo un total
de cinco medallas. Segundo lugar en la categoria
“Microsumo”, primer y tercer lugar en “Minisumo
RC Amateur”y “Mini Sumo Auténomo Amateur”,
respectivamente, demostrando su gran habilidad en
robética.
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Eleventosellevé acabodel 11 al 12 de octubre
de 2024 en las instalaciones del Centro Vacacional
Oaxtepec, Morelos, y conté con la participacion
de 10 estudiantes y un docente de la Division
Académica de Mecanica Industrial (DAMI), quienes
representaron con orgullo a nuestra institucién en
esta competencia.

Robot Gods Olympics

El estudiante Angel David Martinez Salgado
logré un destacado desempefio en el evento
nacional Robot Gods Olympics, obteniendo el
primer lugar en la categoria “Seguidor de linea
sin turbina” y el segundo lugar en el “Reto Loop”,
demostrando su talento y habilidades en robdtica.

El evento se llevd a cabo del 17 al 18
de octubre en Los Reyes Acaquilpan, Estado
de Meéxico, y fue organizado por el Instituto
Tecnoldgico de Iztapalapa. En esta competencia
participaron 10 estudiantes y un docente de la
Divisién Académica de Mecanica Industrial (DAMI)
y la Division Académica de Tecnologias de la
Informacién y Disefio (DATID), reafirmando el
enfoque multidisciplinario de la universidad en la
formacion de futuros expertos en tecnologia.

Olimpiada Latinoamericana de Ciencia y
Tecnologia (OLCYT 2024)

Los estudiantes de la UTEZ destacaron en la
competencia OLYCT 2024, obteniendo un total
de cuatro medallas: tres de primer lugar y una de
segundo lugar, reflejando su alto nivel académicoy
su preparacion en ciencias y tecnologias aplicadas.

El evento se llevé a cabo los dias 15 y 16
de noviembre en Tlaxcala, con la participacion
de 13 estudiantes de la carrera de Ingenieria en
Mecatrdnica, acompanados por docentes de la
Divisién Académica de Mecanica Industrial (DAMI)
y la Division Académica de Tecnologias de la
Informacién y Disefio (DATID).

Torneo Mexicano de Robdtica 2024

Cinco estudiantes de la Division Académica
de Mecanica Industrial (DAMI), del programa
educativo de Mecatrdnica area Automatizacion,
lograron un 4.° lugar en la categoria de Robot
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Futbolero y un 5.° lugar en la categoria de Robot
Limpiador de Playa, en el prestigioso Torneo
Mexicano de Robdtica 2024.

El evento se llevd a cabo del 18 al 20 de abril
en la sede de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, donde los estudiantes demostraron su
talento y habilidades en el campo de la robdtica,
compitiendo a nivel nacional.

World Championship of Adobe Certified
Professional 2024

Ethan Uriel Archundia Torres, estudiante de
Disefo Digital, representd a la UTEZ en el World
Championship of Adobe Certified Professional
2024, celebrado en Anaheim, California, donde
perfecciond sus habilidades en herramientas
Adobe.

Expociencias Nacional 2024

Se obtuvieron dos pases para representar
a la UTEZ en el World Invention Competition
Exhibition 2025, a desarrollarse en Malasia,
como resultado de la participacion en el evento
“Expociencias Nacional 2024, organizado por la
Red Nacional de Actividades Juveniles en Ciencia
y Tecnologia, celebrado del 3 al 6 de diciembre;
las Dras. Manuela Calixto Rodriguez y Estela
Sarmiento Bustos, junto con tres estudiantes
de la carrera de Nanotecnologia presentaron
dos proyectos: “Biosintesis de nanoparticulas
de plata y su posible aplicacion biomédica”, y
“Estudio de nanoparticulas de déxido de hierro
obtenidas mediante sintesis verde a partir de
extractos etandlicos vegetales”.

Climathon Cuernavaca 2024

La estudiante Dira Aislinn Hernandez
Gonzalez del séptimo cuatrimestre de la
Licenciatura en Innovacion de Negocios v
Mercadotecnia, obtuvo el tercer lugar con
su proyecto: Generacion de espacios verdes,
integrales y sostenibles, Patios de la Estacion.
Durante el Climathon Cuernavaca 2024, evento
global realizado en mas de mil ciudades alrededor
del mundo v liderado por EIT-Climate KIC y la
Confederacion Patronal de la Repuiblica Mexicana
(Coparmex) en Morelos.

Gestion Académica

Eventos académicos, culturalesy
deportivos

En el afo 2024, la Universidad Tecnoldgica
Emiliano Zapata (UTEZ) organizé una serie de
eventos académicos, culturales y deportivos que
reflejan el compromiso de la institucién con el
desarrollo integral de su comunidad estudiantil.

Jornada de la Calidad y Campaia de
Donacidn-Reutilizacion (23 de febrero)

Se contéd con la participaciéon de 90
estudiantes de la Licenciatura en Gestion del
Capital Humano.

Cine Debate (8 de marzo)

En conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer, se realizo la actividad “Cine Debate” con la
proyeccidn de los cortometrajes “El orden de las
cosas”, “No aguanto a tus padres”y “Miente”.
Asistieron 52 estudiantes, quienes participaron
activamente en el debate posterior ala proyeccion.

“Pasarela de nifios - Mi amigo Conejo
2024 (02 de abril)

Se tuvo la participacion de 84 estudiantes
del segundo cuatrimestre de Técnico Superior
Universitario en Disefio de Moda Industrial.

Dia del Estudiante (19 de junio) de TSU

Se celebré con concursos y torneos. Mas
de 1,000 estudiantes asistieron al evento, que
también incluyéd un espacio de animacion y
diversion.

IV Seminario de Cuerpos Académicos
UTEZ 2024 (28 de junio)

Difusidén de las actividades de investigacion y
desarrollo de proyectos de alto impacto realizados
por los cuerpos académicos, en colaboracion con
el estudiantado y sus aliados de otras instituciones
de investigacién y educacién superior. En esta
edicién participaron mas de 300 estudiantes.

Durante el evento, se ofrecid la conferencia
magistral titulada “Disefio y desarrollo de
dispositivos IoT inteligentes”, presentada por el
Mtro. Tomas Emmanuel Higareda Pliego.

Primera Jornada de Innovacion y
Emprendimiento UTEZ 2024
(10 al 12 de julio)

Realizada con el propdsito de promover la
innovacion y el emprendimiento, participaron 500
estudiantes de las cuatro divisiones académicas
de la UTEZ en actividades diversas, incluyendo el
panel titulado “Inspirando nuevas ideas”, en el
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gue se contd con la participacion de empresarios
y egresados que compartieron sus experiencias
emprendedoras. Este evento fue realizado con
el apoyo del Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Estado de Morelos, a través de la participacion del
Centro Morelense de Innovacion y Transferencia
de Tecnologia (CEMITT) y el Programa Orgullo
Morelos.

Presentacion del Libro “Cuentos de la
Caracola”

El dia 9 de agosto, en el Auditorio Alejandro
Pacheco se presentd el libro Cuentos de la
Caracola de la autora Graciela Montesinos, en el
marco del Dia Internacional de los Pueblos
Indigenas. La actividad, buscé promover la lectura
y reflexion sobre la identidad y tradiciones
indigenas, incentivando el interés por la literatura
de estas comunidades.

Servicios bibliotecarios

Induccién a los servicios de biblioteca a
estudiantes de nuevo ingreso, realizada del 17
de septiembre al 4 de noviembre, con el objetivo
de capacitar a los nuevos estudiantes y darles
herramientas para la busqueda de informacion
académica. En esta actividad participaron 1,158
estudiantes.

Feria de Inclusion Laboral

Los estudiantes de la Licenciatura en Gestion
del Capital Humano organizaron el 25 de octubre,

Gestion Académica

la 1° Feria de Inclusiéon laboral, con el objetivo
de promover el acceso al empleo de grupos
vulnerables. La actividad tuvo gran participacion,
brindando un espacio de reflexién y oportunidades
para el desarrollo profesional.

Festival de Diseiio LU UM 2024

Celebrado del 6 al 8 de noviembre, este
Festival reunié a estudiantes y expertos del ambito
del disefio digital, promoviendo el aprendizaje
practico, la creatividad y el intercambio de ideas.
Incluyéd conferencias, talleres y actividades
culturales, desarrollandose en diversas sedes de la
universidad.

Dia Naranja

El dia 25 de noviembre se conmemord en
UTEZ el Dia Internacional para la eliminacién de la
violencia contra las mujeres, mediante la
imparticion de una conferencia a cargo de la Dra.
Sonia Frias. Este evento se enmarca en el
compromiso de la universidad por promover un
ambiente libre de violencia e igualdad de género.

Gestion Académica

Muestra de Cine UTEZ

El dia 28 de noviembre se llevd a cabo la
39 Muestra de Cine UTEZ en el Cine Morelos,
con el propdsito de fomentar la expresidn
audiovisual entre los estudiantes. Los mas de 20
proyectos de cine realizados por los estudiantes
de la Licenciatura en Disefio Digital y Produccién
Audiovisual fueron presentados al publico,
ofreciendo una plataforma para la apreciacién del
cine como arte.

Reunion con Madres, Padres y Tutores

Realizada del 26 al 29 de noviembre, con el
fin de involucrarlos en el proceso educativo de sus
hijos e hijas y fortalecer el vinculo entre la familiay
la universidad, ademas de ofrecerles una
conferencia sobre cédmo fortalecer su
comunicacion y relacion con sus hijos.

Pasarela UTEZ Fashion Odyssey 2024

Este gran evento de gala, se llevé acabo el 06
de diciembre de 2024, en donde los estudiantes
de la carrera de Disefio Textil y Moda presentaron
sus trabajos finales, creaciones Unicas, a través
de una pasarela; con la presencia de sus familias

e invitados especiales. Este evento permitié a los
estudiantes demostrar sus habilidades creativas,
técnicas y de gestion en la creacidn de colecciones
de moda.

X Semana de la Terapia Fisica

Este evento tuvo como tema central
“Ejercicio Terapéutico” con la participacion de
204 estudiantes de los programas educativos de
Técnico Superior Universitario en Terapia Fisica,
area Rehabilitacién, y la Licenciatura en Terapia
Fisica. Se realizd un nutrido ciclo de conferencias
impartidas por 11 expertos en la materia.

7° Encuentro de Turismo de Salud y
Bienestar

Este afo, el tema central fue “Experiencias
SPA”, con la participacion de 45 estudiantes
del programa educativo de Técnico Superior
Universitario en Terapia Fisica, area Turismo de
Salud y Bienestar.

Feria de la Anatomia

Organizada con gran aceptacién por
la comunidad estudiantii de los primeros
cuatrimestres de los Programas Educativos de
la UTEZ, contribuyd a generar un aprendizaje
significativo en temas de Anatomia. 99 alumnos
participaron en este evento educativo.

6° Sesion Ordinaria del Comité
Interinstitucional para la Formacién
de Recursos Humanos para la Salud
(CEIFRHS)

Se generaron acuerdos entre diversas
instituciones de salud y educativas, con el objetivo
de beneficiar a los programas educativos de
formacién de recursos humanos en salud en el
estado de Morelos. En esta reunién participaron
representantes de la Secretaria de Salud, Servicios
de Salud de Morelos, Hospital del Nifio Morelense,
ISSSTE, IMSS, DIF Morelos, UAEM, CONALEP,
DGETlyla UTEZ.
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El Dia Mundial de la Fisioterapia

Fue conmemorado con la asistencia de 387
estudiantes, quienes participaron en actividades
fisicas significativas y encuentros deportivos con
el personal docente.

Eventos Académicos de la Division de
Mecanica Industrial

EL 10 de abril, cinco estudiantes del programa
educativo de Ingenieria en Mecatrdnica asistieron
al evento Nissan Kick Off, donde participaron en el
programa Nissan School Generacidn 20.

El 18 de junio, 54 estudiantes de Procesos
Industriales participaron en el Congreso
de Manufactura e Inteligencia Artificial de
CANACINTRA.

La UTEZ ha brindado a sus estudiantes una
amplia variedad de experiencias académicas,
culturales y recreativas que contribuyen a su
formacion integral. Con una constante promocion
de la reflexién, el emprendimiento, el respeto
por la diversidad cultural y el compromiso social.
La universidad se consolida como un espacio de
crecimiento y aprendizaje significativo para toda
su comunidad estudiantil.

Certificaciones
Certificaciones de estudiantes
Laobtenciénde certificaciones especializadas
representa una ventaja competitiva para los

estudiantes, validando sus conocimientos vy
fortaleciendo su perfil profesional en el mercado

Gestion Académica

laboral. A través de diversas certificaciones, la
UTEZ impulsa el desarrollo de habilidades técnicas
y estratégicas alineadas con las exigencias de la
industria.

Certificaciones en Areas de Saludy
Bienestar

2 estudiantes obtuvieron la
Certificacion Internacional en Puncién
Seca y Electropuncion y la Certificacidn
Internacional en Terapia Neural,
contribuyendo a su formacién en técnicas
avanzadas de rehabilitacidn fisica.

Certificaciones en Ingenieria y Procesos
Industriales

Entre abril y diciembre, 89 estudiantes
del Programa Educativo de Mecatrdnica en las
areas de Automatizacion y Procesos Industriales
obtuvieron certificaciones en SolidWorks vy
Six Sigma Yellow Belt, fortaleciendo sus
competencias en disefio mecdnico y mejora de
procesos.

Certificaciones en Disefo Digital y
Animacion

119 estudiantes de Técnico Superior
Universitario en Disefio Digital, area Animacion,
obtuvieron la certificacion en Adobe Photoshop,
validando sus habilidades en disefio grafico y
animacion.

118 estudiantes del mismo programa se
certificaron en Graphic Design & Illustration using
Adobe lllustrator 2024, asegurando su dominio en
ilustracion digital.

Ambas certificaciones se realizaron en los
Centros de Cémputo de la UTEZ, en colaboracion
con ETC Iberoamérica.

Certificaciones en Tecnologias de la
Informacion

11 estudiantes de Técnico Superior
Universitario en Tecnologias de Informacion, area
Infraestructura de Redes Digitales, obtuvieron la
certificacion CCNA (Cisco Certified Network

Gestion Académica

Associate) 200-301, fortaleciendo sus
competencias en disefio y administracion de redes.
El examen se llevd a cabo en el centro Pearson Vue
de laUTEZ.

Certificaciones en Desarrollo de Negocios
y Gestiéon Empresarial

75 estudiantes de Desarrollo de Negocios,
drea Mercadotecnia, obtuvieron la certificacién en
Microsoft Excel 2019, reforzando sus habilidades
en el uso de herramientas empresariales clave.

120 estudiantes del 5° cuatrimestre de
Desarrollo de Negocios, area Mercadotecnia,
realizaron su examen de certificacidon en Design
Thinking, en colaboracién con Certiprof, bajo la
coordinacion de la Mtra. Nayelli Nava Bahena.

65 estudiantes de la Licenciatura en
Gestion del Capital Humano (LGCH) del décimo
cuatrimestre obtuvieron la Certificacién ISO
9001:2015 Lead Auditor, otorgada por Certiprof,
con la direccion de la Mtra. Margarita Limdn
Maximo.

57 estudiantes del 7° cuatrimestre de la
Licenciatura en Innovacion de Negocios v
Mercadotecnia se certificaron en Business Model
Canvas, con Certiprof, bajo la supervision de la
Mtra. Nayelli Nava Bahena.

Movilidad
Estudiantil

Con el objeto de consolidar la formacion
practica del estudiantado, 1 estudiante de
licenciatura y 2 de TSU, realizaron sus estadias
en Estados Unidos, en donde ejercieron funciones
propias de sus dreas de estudio, mismas que
les permitieron fortalecer los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas dentro de la
universidad.

« Ximena Jiménez Gutiérrez,
estudiante del 1lvo. cuatrimestre
de la Licenciatura en Innovacion de
Negocios y Mercadotecnia, realizé su
estadia en la empresa “ABC Foods”,
ubicada en Bakersfield, California,
Estados Unidos.

« Andrea Soto Trujillo, estudiante
del 6to. cuatrimestre de TSU de
la carrera de Nanotecnologia,
realizd sus estadias en la Divisidn
de Agricultura en la Universidad de
Arkansas, en Estados Unidos.

+ Verdnica Monroy Gomez, estudiante
del 6to. cuatrimestre de TSU en
Disefio y Animacion Digital, realizé
sus estadias en la empresa de
césped “Sod Solutions”, ubicada en
Awendaw, en el estado de Carolina
del Sur, Estados Unidos.

Como parte del programa de Movilidad
MEXPROTEC, dos estudiantes de la Division
Académica de Mecanica Industrial (DAMI),
Pablo Osorio Everardo (de la carrera de Procesos
Industriales) y Andrea Barrios Estrada (de la carrera
de Mecatrdnica), obtuvieron una beca para realizar
estudios de Licencia Profesional por un afio en
Francia, la cual consta de un apoyo econdmico
que asciende a 750 euros mensuales durante 10
meses, por el periodo de septiembre de 2024 a
julio de 2025.

Como parte del compromiso de la universidad
con la formacion internacional y el desarrollo
de competencias globales, durante 2024 se
impartieron seis talleres dirigidos a estudiantes
del Programa de Movilidad México-Francia.
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Estasactividadesbrindaronalos participantes
herramientas clave para su adaptacién académica
y cultural, permitiéndoles fortalecer sus
habilidades y prepararse para su experiencia en el
extranjero. Los talleres impartidos fueron: El arte
dehablarenpublico, Habilidadessocioemocionales,
Plan de vida, control de estrés, inteligencia
emocional vy autoestima; teniendo una
participacién de 56 estudiantes.

Docente

Durante el mes de agosto, el docente
Mauricio Espinosa Martinez, de la Division
Académica de Tecnologias de la Informacién
y Diseino, llevd a cabo una clase espejo en
modalidad virtual, donde 30 estudiantes del
programa educativo de Artes Audiovisuales de
la Universidad Auténoma de Bucaramanga, en
Colombia, tomaron la clase de fotografia; asi
mismo, en el mes de septiembre el docente de la
Universidad de Bucaramanga, impartid la clase
espejo de fotografia digital a 50 estudiantes
del programa educativo de Disefio Digital area
Animacidn del 3er. cuatrimestre.

Con el fin de promover la colaboracién
intercultural tanto de estudiantes como de
profesores, durante el mes de octubre, la maestra
Martha Patricia Acosta Reyes, de la Division
Econémica Administrativa (DACEA), tuvo una
participaciéon con el Politécnico Grancolombiano
en Colombia, en el programa COIL (Collaborative
Online International Learning), proyecto colaborativo
entre profesores de diferentes universidades,

Gestion Académica

el cual busca un intercambio colaborativo entre
pares de instituciones internacionales.

Vinculacion
Convenios

En el afo 2024, firmamos un total de 36
convenios de colaboracion con organismos
sociales, empresas e instituciones publicas,
en beneficio de los estudiantes y de toda la
comunidad universitaria.

Estadias

Las estadias representan una etapa
concluyente en la formacién profesional de los
estudiantes, ya que les brinda la oportunidad de
aplicar sus conocimientos en un entorno real,
mediante proyectos desarrollados en colaboracion
con empresas y asesorados por docentes de la
universidad.

En 2024, concluyeron exitosamente su
estadia 1,506 estudiantes; 864 de TSUy 642 de
licenciatura e ingenieria.

Durante el periodo de enero a abril, se
colaboré con 342 empresas, mientras que de mayo
a agosto, con 361 empresas, en sectores como
educacién, industria, hoteleria, manufactura,
servicios tecnoldgicos, salud y comercio.

Cabedestacarque ll4estudiantesrealizaron
sus estadias fuera del estado, en destinos como
CDMX (61), Quintana Roo (15), Puebla (13),
Jalisco (10), Querétaro (12), y Estados Unidos (3
estudiantes), ampliando su experiencia profesional
en contextos nacionales e internacionales.

Es importante mencionar que 996
estudiantes recibieron algun tipo de apoyo
durante su estadia: 599 con apoyo econdmico,
215 con apoyo de alimentos, 164 con apoyo de
transporte y 18 con otros beneficios (despensas,
uniformes, capacitaciones, entre otros).

Gestion Académica

Empleabilidad y seguimiento de
egresados

Después de realizar su proceso de estadias,
el sector productivo realizé ofertas de trabajo a
las y los estudiantes. Se realizé la propuesta a 42
estudiantes de TSU, de los cuales, 20 aceptaron.

A través del programa de seguimiento de
egresados, se ofrecen talleres, capacitaciones y
cursos, conlafinalidad de que nuestros estudiantes
egresados mantengan una formacién continua.
Asi mismo, se les envia la informacién de la bolsa
de trabajo. Lo anterior permitid que durante el afo
2024, 593 estudiantes tuvieran oportunidades de
empleo.

La colaboracién con empresas como Nissan
Mexicana, Saint-Gobain México, Baxter, Wurth
México y la Comisidon Federal de Electricidad
(Division Centro Sur) generd oportunidades
laborales para los estudiantes.

Como resultado, 42 estudiantes de TSUvy 49
de licenciatura o ingenieria recibieron ofertas de
empleo, de las cuales 20 y 32 fueron aceptadas,
respectivamente. Estas alianzas refuerzan la
empleabilidad de los estudiantes y consolidan el
compromiso de la universidad con su desarrollo
profesional.

Educacion continua

Con el fin de mejorar la formacién académica
y profesional, el Departamento de Educacion
Continua de la Universidad Tecnoldgica Emiliano
Zapata (UTEZ) desarrolld cursos especializados
orientados a la actualizacion de habilidades vy
conocimientos. Estas capacitaciones fortalecieron
la practica laboral y su desarrollo profesional. En
2024, la UTEZ continud consolidandose como un
referente en la formacidn integral v la educacién
continua.
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Incubadora

La Incubadora de Empresas de la Universidad
Tecnolégica Emiliano Zapata del Estado de
Morelos (UTEZ) brinda capacitaciones y asesorias
en diversas dreas estratégicas. Su objetivo
principal es facilitar la creacién de nuevos negocios
y contribuir al fortalecimiento de las empresas ya
existentes.

Durante el afio 2024, la Incubadora de
Empresas alcanzd los siguientes resultados:

De igual manera, implementd un total de 8
talleres. Estas actividades permitieron brindar
atenciényapoyoa392 participantes, fortaleciendo
asi el desarrollo emprendedor en la comunidad.

Gestion Académica

En el siguiente apartado se presentan los
proyectos desarrollados durante el 2024 en la
Incubadora de Empresas.

Produccion editorial UTEZ

En total, durante 2024, se realizaron 25
publicaciones, contribuyendo significativamente
al fomento del conocimiento y la investigacion en
nuestra comunidad.

Un logro clave durante el afio, fue la consolidacion
del Comité Editorial como una Coordinacidn,
situacidn que permitird potenciar nuestras
actividades editoriales en el futuro.

ReDDI+TEZ

Publicamos 3 numeros de la Revista de
Divulgacion y Difusion en Innovacion
Tecnolégica Emiliano Zapata (ReDDI+TEZ)
en los meses de abril, agosto y diciembre. En
total, se presentaron 6 articulos de divulgacion
cientifica y 13 de difusion de investigaciones,
con la participacion de 22 miembros
de cuerpos académicos, 9 profesores
investigadores, 8 colaboradores externos
y 21 estudiantes. Un hito importante de este
esfuerzo fue la obtencién del ISSN, el nimero
internacional normalizado para publicaciones
seriadas, registrado ante el Instituto Mexicano
de Derechos de Autor (INDAUTOR), lo que otorga
visibilidad y reconocimiento a nuestra revista.

Gaceta Turisteando al Bienestar

Asimismo, publicamos 3 niimeros de la Gaceta
Turisteando al Bienestar, una iniciativa de
la DATEFI, en abril, agosto y diciembre. Esta
publicacién, realizada por y para estudiantes,
incluy6 15 articulos escritos por 15
estudiantes, contribuyendo al desarrollo de la
comunidad estudiantil y su participacién en el
ambito académico.

Boletin UTEZ Verde

Como parte de la difusién de las acciones
medioambientales de la universidad, también
se publicaron 3 nimeros del Boletin UTEZ
Verde. Este boletin resalta las actividades de
proteccion ambiental realizadas por la comunidad
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universitaria, con la resefia de 27 iniciativas
enfocadas en el cuidado del medio ambiente,
impulsadas por el Sistema de Gestion Ambiental
de la universidad.

Libro “REvolucionando el Turismo”

Finalizamos la produccion del libro
“REvolucionando el Turismo. El Regreso a los
Origenes”, que compila los trabajos presentados
en el 3er. Foro Internacional de Turismo,
organizado por la DATEFI en septiembre de 2023.
La publicacién, que se realizé en julio de 2024
debido a la veda electoral, incluyé 9 articulos de
divulgacion y 16 investigaciones, aportados
por ponentes de 13 universidades tecnoldgicas
del pais que participaron en este evento.

Gestion Académica

Cuadenrnillos de trabajo del curso de
seleccion 2024

Serealizé el proceso de edicién de 13 cuadernillos
de trabajo que fueron utilizados como apoyo
didactico por los estudiantes que participaron en el
curso de seleccidn, del proceso de admisién 2024.

GESTION

ADMINISTRATIVA
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Ampliacion de la oferta
educativa

Licenciatura en Gestion del Bienestar

La Rectorfa presentd la nueva Licenciatura en
Gestion del Bienestar, un programa educativo
innovador que surgié de la colaboracién entre
diversas universidades tecnoldgicas. Este nuevo
programa responde a la necesidad de formar
profesionales comprometidos con el bienestar
social y de la salud.

Cuerpos Colegiados

Comité de Becas de la UTEZ
(19 de enero)

En la primera sesién ordinaria de 2024 del
Comité de Becas de la UTEZ, la Rectoria participd
activamente en la revisiéon de las solicitudes
presentadas por el estudiantado. Estareunién tuvo
como propdsito asegurar la distribucién eficiente
de los recursos destinados a becas, apoyando a los
estudiantes que mas lo necesitan y contribuyendo
a mejorar sus oportunidades de aprendizaje.

Fideicomiso Parque Cientifico y
Tecnoldgico Morelos (26 de enero)

En las sesiones ordinarias y extraordinarias de
2024 del Comité Técnico del Fideicomiso Parque
Cientifico y Tecnoldgico Morelos, la Rectoria de la

Gestion Administrativa

UTEZ participé en la toma de decisiones clave para
el desarrollo del parque. Esta colaboracion tuvo
como fin fomentar la investigacidn y la innovacién
tecnoldgica, apoyando la creacién de proyectos
de impacto tanto para la comunidad académica
como para la region.

Consejo de Vinculacion y Pertinencia
de la UTEZ (30 de enero)

En las sesiones ordinarias y en una sesion
extraordinaria del Consejo de Vinculacidon y
Pertinencia de 2024, la Rectoria participd en
la ratificacion del programa educativo de la
Licenciatura en Contaduria, en la definicidn
del calendario de actividades del consejo y en
el seguimiento de acuerdos. Esta sesidn tuvo
como propdsito generar estrategias con el
sector productivo e instituciones educativas y de
investigacion, garantizando que los programas
académicos se ajusten a las necesidades del
mercado laboral.

Comité Académico de J.A. Morelos
(08 de febrero)

Como miembro del Comité Académico de
J.A. Morelos, la Rectoria participd en la revision
de proyectos y programacion de actividades y
eventos. Estas reuniones reflejan el compromiso
de la UTEZ por contribuir en el fortalecimiento de
habilidades en emprendimiento de la juventud del
estado, promoviendo la participacién en eventos
gue fortalezcan el liderazgo y la formacién de los
estudiantes.

Comité de Transparencia y Comité
Interdisciplinario de Administracion
de Documentos (23 de febrero)

En ambas sesiones, la Rectoria participd
en la aprobacién de informes clave sobre la
transparencia y la gestion documental de la
UTEZ. Estos comités trabajan para asegurar el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia
y mejorar la administracion de los recursos de la
universidad.
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Sesiones de Consejo Directivo

En el afo 2024, el érgano maximo de esta
Institucién denominado Consejo Directivo, llevé a
cabo seis (06) sesiones ordinarias y tres (03)
sesiones extraordinarias:

Vinculacion con Sectores
Gubernamental y Privado

En el ejercicio que se reporta, la Rectoria de
la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata del
Estado de Morelos (UTEZ) participd activamente
en diversas reuniones y eventos, tanto a nivel
nacional como local, con el fin de fortalecer la
calidad educativa, promover la colaboracion
interinstitucional y seguir impulsando el bienestar
de la comunidad universitaria y el entorno social.
A continuacidon, se detallan las actividades
destacadas, sus objetivos y el impacto esperado.

Reuniodn de Consejo de la ANUSTEC
(05 de enero)

La Rectoria asistid a la reunion del Consejo
de la Asociacién Nacional de Universidades del
Subsistema Tecnoldgico (ANUSTEC) en la Ciudad
de México, donde se presenté un informe sobre los

avances delprogramadetrabajo 2023-2024.Esta
reunidn, de gran relevancia para las universidades
del subsistema, busca evaluar el progreso vy
garantizar que las acciones emprendidas se
alineen con los objetivos nacionales de calidad
educativa.

Reunion con el Director de
Transporte Publico de la SMyT
(23 de enero)

La Rectoria participd en una reunién con el
Director de Transporte Publico de la Secretaria de
Movilidady Transporte (SMyT), dondeseabordaron
temas relacionados con la mejora del servicio
de transporte para la comunidad universitaria.
El objetivo es garantizar que los estudiantes vy
docentes tengan acceso a un transporte eficiente,
facilitando su desplazamiento.

Firma de convenio con la Fundacion
SMASHED (08 de febrero)

La Rectoria participé en la firma de un
convenio con la Fundacién SMASHED, en
colaboracidn con la Secretaria de Educacion de
Morelos, para prevenir el consumo de alcohol
en menores de edad. Esta alianza busca crear
un impacto positivo en la salud y el bienestar de
los jévenes, mediante acciones de prevencién vy
sensibilizacion.

Webinar sobre Nuevo Modelo
Educativo (12 de febrero)

La Rectoria asistid al webinar informativo
sobre la implementacién del nuevo modelo
educativo para las universidades del Subsistema
Tecnoldgico. Este evento tuvo como objetivo dar
a conocer las bases del modelo educativo y sus
desafios, lo que permitird a la UTEZ adaptar sus
planes de estudio para mejorar la calidad de la
educacion y la formacion de los estudiantes.
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Reunion con el Subsecretario de
Educacion Superior (14 de febrero)

En esta reunidn, se discutieron aspectos
clave de la transformacion y consolidacion del
Subsistema Tecnoldgico. La Rectoria participd
en la toma de decisiones para mejorar la calidad
educativa a nivel nacional, enfocandose en los
cambios necesarios para actualizar los programas
y fortalecer el modelo basado en competencias.

Comision para el Desarrollo de
Estrategias Deportivas y Culturales
(15 de febrero)

LaRectoriaasistid alareunidn paradesarrollar
estrategias que fortalezcan los programas
deportivos vy culturales en las universidades
tecnoldgicas. Este trabajo en equipo tuvo como
objetivo enriquecer la formacién integral de los
estudiantes, promoviendo su desarrollo no solo
académico, sino también fisico y cultural.

Reunion Nacional del Subsistema
Tecnoldgico (19-21 de febrero)

Durante esta reunidn, la Rectoria estuvo
presente en los debates sobre la adaptacion de
los planes de estudio y la actualizacion docente.
El objetivo fue fortalecer la calidad educativa a
través delintercambio de ideas y buenas practicas,
asi como mejorar la gestion de recursos publicos
para un servicio educativo de calidad.

Reunion sobre Licenciatura en
Terapia Fisica (28 de febrero)

La Rectoria participé en la reunidon de
trabajo para la adaptacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Terapia Fisica. Esta revisidn
tuvo como propdsito asegurar que el programa
educativo cumpla con los estandares nacionales y
se ajuste a las necesidades del sector salud.
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Encuentro Regional Deportivo y
Cultural (3-4 de julio)

Como coordinadora de la Comisién de
Rectores, la Rectoria asistid a la inauguracién del
primer Encuentro Regional Deportivo y Cultural
de Universidades del Subsistema Tecnoldgico.
Este evento fomentd la colaboracidn entre
universidades para fortalecer la formacion integral
de los estudiantes.

Reunidn Nacional de Rectoras y
Rectores del Subsistema Tecnoldgico
(9-11 de septiembre)

La Rectoria participd en la cuarta sesidn
ordinaria del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnoldgico, donde se discutieron
estrategias para mejorar la calidad educativa y la
colaboracion entre instituciones para enfrentar
los desafios del nuevo modelo educativo.

El Consejo de Vinculacién y Pertinencia
de la Universidad Tecnoldgica Emiliano Zapata
del Estado de Morelos (UTEZ) ha mantenido una
activa participacién en eventos y sesiones clave de
la Red de Vinculacion de la ANUIES. El propdsito de
estas acciones es fortalecer la colaboracion entre
las instituciones educativas, el sector productivo
y otras entidades del ambito publico y privado,
buscando generar proyectos que enriquezcan
la formacién integral de nuestros estudiantes
y amplien sus oportunidades para adquirir
experiencia profesional. Ademas, se ha trabajado
enfortalecer el vinculo entre los diferentes actores
del desarrollo académico y profesional.

A continuacidn, se presentan las actividades
realizadas:

Red de Vinculacién de la ANUIES (2 de
octubre)

En modalidad virtual, el Subdirector de
Vinculacién y Proyectos Estratégicos participé en
la XXXII Sesién Ordinaria de la Red de Vinculacion
de la ANUIES, donde se realizé el relevo de
representantes. ELl Mtro. Mauro Sanchez Ibarra, de
la Universidad Autonoma de Tlaxcala, fue elegido
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como Coordinador, y la Mtra. Edith Austria Velis, de
la UAEH, fue designada como Secretaria. El nuevo
coordinador propuso realizar un diagndstico en los
centros educativos para generar nuevas iniciativas
de vinculacién con diversos sectores.

Red de Cooperacion Académica
(2 de octubre)

El Coordinador de Movilidad Internacional
participd en la LXIV Sesidn Ordinaria de la Red de
Cooperacion Académica, en la que se presentd la
estrategia “COIL". Esta iniciativa busca fortalecer
la internacionalizacién virtual para estudiantes
y docentes, brindando nuevas oportunidades de
colaboracion global.

Red de Servicio Social R.C.S. (3 de octubre)

En modalidad virtual, la Jefa del
Departamento de Estadias y Seguimiento
a Egresados participé en la eleccién de la
coordinadora de la Red de Servicio Social de la
ANUIES, donde se nombrd a la Ing. Wendy Virginia
Tinoco Donis.

Red de Cooperacion Académica RCS
ANUIES (9 de octubre)

El Coordinador de Movilidad Internacional
asistié a la LXV Sesién Ordinaria de la Red de
Cooperacion Académica, donde se eligid al nuevo
coordinadory se establecieron las lineas de trabajo
para el siguiente periodo.

Red de Bibliotecas ANUIES (10 de octubre)

La Coordinadora de Biblioteca participd en
la LV Sesién Ordinaria, en la que se abordaron
estrategias para mejorar la formacion de usuarios
mediante la automatizacién de procesos vy
el fomento a la lectura en las instituciones
educativas.

Red de Igualdad entre Géneros
(10 de octubre)

La Jefa del Departamento de Tutorias vy
Apovyo Psicopedagdgico, junto con la Coordinadora
de Educacion Incluyente, asistieron a la XV
Sesidn Ordinaria, donde se trataron temas clave
sobre legislacidn, igualdad de oportunidades y
sensibilizacién en torno a la igualdad de género en
las universidades.

Reunion de Planificacion Cuatrimestral
(21 de octubre)

En esta reunidn se acordaron las directrices
académicas y administrativas para el cuatrimestre
enero-abril 2025, con el objetivo de fomentar
una colaboracién mas estrecha entre los equipos
académicos y administrativos de la UTEZ.

Foro de Certificacion Ambiental
(23 de octubre)

La Jefa del Departamento de Gestidn de la
Calidad presentd los resultados de la evaluacion
del sistema de gestién ambiental de la UTEZ,
realizada bajo la norma ISO 14001:2015,
destacando los avances en la implementacion de
buenas practicas ambientales.

Red de Tutorias ANUIES (24 de octubre)

La Jefa del Departamento de Tutorias
participd en la XXXI Sesidon Ordinaria, donde
se colabord en la creacidon de estrategias para
la mejora continua en el acompafamiento
académico a los estudiantes.

Encuentro de Bibliotecas y Educacion
Superior (30 de octubre)

La Coordinadora de Biblioteca participd
en este evento, en donde se reflexiond sobre la
innovacién en los servicios bibliograficos y cémo
estos pueden responder mejor a las necesidades
de informacién de la comunidad universitaria.
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Foro Nacional de Servicio Social
(17-18 de octubre)

La Jefa del Departamento de Estadias y
Seguimiento a Egresados participd en este foro
gue promovid el intercambio de experiencias vy
buenas practicas en el ambito del servicio social y
las practicas profesionales.

Reuniones Estratégicas y de Vinculacion
(octubre)

A lo largo del mes de octubre, se llevaron
a cabo reuniones con diversas instituciones del
sector salud y empresarial, con el fin de gestionar
plazas de servicio social y fortalecer la red de
vinculacion laboral en el estado de Morelos.

En el mes de diciembre, la UTEZ fue sede de
la sesidn de cierre de la Comisidn Interinstitucional
para la Formacién de Recursos Humanos para la
Salud (CIFRHS), en donde se tuvo la oportunidad
de mostrar el contenido vy el perfil de egreso de la
carrera de Gestion del Bienestar.

Mesa Regional de Coordinacion Estatal
para la Construccion de la Paz
(31 de octubre)

En colaboracién con autoridades locales, la
UTEZ fue sede de esta mesa de trabajo, en la cual
se establecieron alianzas para impulsar acciones
de seguridad y bienestar, tanto para la comunidad
universitaria como para la sociedad en general.

A través de estas actividades, la UTEZ
reafirma su compromiso con la mejora continua
de sus programas de vinculacién y pertinencia,
con el objetivo de formar profesionales integros,
preparados para enfrentar los retos del futuro y
contribuir al desarrollo social y econédmico de la
region.

Mantenimiento a la
infraestructura y equipamiento

Mantenimiento a la instalacion
hidraulica

Gestion Administrativa

Se vrealizdé la Instalacion vy
automatizacion de bombas de
10hp.

Se realizaron adecuaciones v
se automatizaron los equipos
electromecdnicos de la planta de
tratamiento de aguas residuales con
la finalidad de cumplir con la NOM-
O01-SEMARNAT-2021.

Se implementd un sistema de
bombeo proveniente del efluente
de la planta tratadora de aguas
residuales a una cisterna para usar
el agua en riego de areas verdes
cercanas.

Mantenimiento a la instalacion

eléctrica

Se cambid el transformador de la
subestacion de Rectoria por uno tipo
pedestal de 500 kva.

Se implementd un UPS (Unstoppable
Power Supply) vy una planta de
emergencia en el edificio de Docencia
4 para respaldar energéticamente
todos los laboratorios de computo
y evitar que se suspendan los
servicios, asi como en el SITE de
comunicaciones.

Se reubicé la planta de emergencia
para cubrir energéticamente el area
del CAIRF.

Se colocd una planta de emergencia
en el edificio de Rectoria con la
finalidad de prevenir la suspension de
los servicios administrativos.

Secolocaron 40 postes dealumbrado
sobre el circuito vial de la UTEZ.

Se realizdé el mantenimiento
preventivo a la infraestructura
eléctrica de la  universidad
tomando en cuenta subestaciones,
derivadoras, trincheras, tierras
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fisicas, plantas de emergencia,
Unstoppable Power Supply (UPS),
reflectores y ldmparas solares.

Se prepard el terreno en donde se
implementard el sistema fotovoltaico
interconectado a la red eléctrica.

Infraestructura General

Se inicid con el trabajo de
interconexion de servicios de drenaje
e instalacién eléctrica del Gimnasio
Auditorio a la infraestructura de la
Universidad.

Se realizé un estudio de mecdnica
de suelos para el calculo estructural
de un nuevo edificio, Docencia
6, iniciando la primera etapa del
proyecto.

Se rehabilitaron 600 m2 de carpeta
asfaltica para terminar la conexién
del circuito vial a la caseta de acceso.

Se rehabilitd la vialidad del circuito de
la UTEZ en un aproximado de 1200
m2 de calle con concreto hidraulico.

Se construyd una seccidén de barda
que delimita a la UTEZ con el
CECYTE, asi como se levantaron
560 m2 de barda perimetral.

Se inicid el proyecto de construccion
de una cancha de Futbol 7.

Se cimenté un acceso a la planta
tratadora de aguas residuales.

Se inicié el proyecto de mejora en
proteccion vial con sefalizaciones,
reductores de velocidad, pintura de
trafico e iluminacidn.

Mantenimiento

Impermeabilizacion de edificios;
cuidado de areas verdes vy jardineras;
mantenimiento de bafios de Rectoria
y Docencia 1, elevadores, calderas,
bebederos, alberca, extintores,
puertas vy ventanas, ladmparas,
vehiculos oficiales y desazolves en la
infraestructura sanitaria.

Se pintaron los edificios de rectoria,
docencia 1, taller pesado 1, taller
pesado 2, gimnasio auditorio, cajones
de estacionamiento, cajones de
estacionamiento para personas con
discapacidad, guarniciones, pasos
peatonales, puntos de evacuacion,
rampas, barandales, cancha de
voleibol y mural de biblioteca.

Se realizaron trabajos de fumigacion
en todos los edificios de la
universidad.

Equipamiento

Se instalaron 4 equipos de aire
acondicionado en el Gimnasio
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Auditorio y 2 equipos en el SITE de
Docencia 4. También se realizd el
mantenimiento preventivo en los
aires acondicionados de toda la
universidad.

« Se equipd el centro de cdmputo de
Docencia 3 con mobiliario nuevo
(incluyendo sillas, mesas de trabajo y
computadoras nuevas) asi como la
infraestructura de cableado eléctrico
y de internet.

Gestion Financiera
Proteccion Civil

« Serealizaron acciones en materia de
proteccion civil, como: elaboracion
de dictdmenes de gas vy tierras
fisicas; organizacion de simulacros;
capacitaciones de la STPS, asi como
la elaboracidon de plan anual de
proteccion civil.

Auditorias externas

Norma de igualdad laboral y no
discriminacion

Los dias 17 vy 18 de abril del 2024 se realizd
la auditoria de vigilancia de la Norma de Igualdad
Laboral y No Discriminacion con el objetivo de
evaluar el grado de madurez de la norma NMX-R-
025-SCFI-2015 en funcidén a las politicas, procesos

Gestion Administrativa

y mecanismos documentados e implementados
por [a universidad, con la finalidad de erradicar todo
tipo de discriminacidn, violencia y/o hostigamiento
laboral.

En la auditoria se verificé que existe madurez
en las buenas practicas en materia de igualdad
laboral y se tienen implementados los requisitos
de la norma, por lo que se alcanzd la calificacion
maxima de 100 puntos, incluyendo el cumplimiento
de 4 medidas de nivelacidn, por lo que se conserva
el Certificado Oro.

Cumplimiento de las obligaciones
patronales ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, ejercicio fiscal 2023

Los trabajos de Auditoria del dictamen sobre
el cumplimiento de las obligaciones patronales
de seguridad social ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS), por el ejercicio fiscal
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
2023, se realizaron por parte del despacho de
auditores externos ASA Auditores Consultores y
Asesores, S.C., en un periodo que comprendié del
01 de abril al 31 de agosto de 2024.

Una vez finalizada la revisidn y verificacion
del salario base de cotizacién de los trabajadores,
por el ejercicio fiscal 2023, no se determinaron
diferencias a las cuotas obrero-patronal; asimismo
el dictamen se presentd con una opinién limpiay sin
salvedades.

Capital humano

Con la finalidad de fomentar ambientes
de compaferismo y sanas relaciones laborales,
en el mes de enero de 2024, se llevé a cabo
una convivencia de integracién con motivo de la
tradicional partida de rosca de reyes, dirigida a
docentes y administrativos de la universidad.

En noviembre de 2024, se organizd el
Segundo Concurso de Calaveritas Literarias,
dirigido al personal docente y administrativo,
con el propdsito de fomentar la creatividad y la
preservacion de las tradiciones mexicanas. Este
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evento se caracterizd por su enfoque en fortalecer
la identidad cultural y promover la participacion
del personal. Las composiciones recibidas
se evaluaron bajo criterios de originalidad,
creatividad, adecuacién tematica y métrica
tradicional. Los tres primeros lugares fueron
reconocidos con premios, destacando la calidad
literaria de sus trabajos. Esta actividad logré un
impacto significativo, reflejando el entusiasmo por
preservar las costumbres nacionales.

En diciembre de 2024, se llevd a cabo la
convivencia de fin de afo, un evento que reunié a
todo el personal docente y administrativo en un
espacio de agradecimiento y reconocimiento.
Durante esta celebracién, se otorgaron
condecoraciones al personal que cumplié 10, 15y
20 anos de labor en la universidad, valorando su
compromiso y dedicacion. Este evento contribuyd
significativamente a reforzar la motivacion y el
reconocimiento institucional.

A lo largo del afio, se atendid el programa de
capacitacion para el personal administrativo,
alcanzando un 71% de participacién en cursos
enfocados en temas como lengua de sefas
mexicana, proteccion civil, higiene y seguridad,
Excel, gestién del tiempo; entre otros. Estas
acciones tuvieron como finalidad mejorar las
competencias laborales del personal, con
resultados positivos que se reflejan en el
desempeiio y la profesionalizacion de sus
actividades.

Con el propésito de mitigar los niveles de
estrés laboral y promover el bienestar integral,
a lo largo del afo se impartieron sesiones de
pausas activas dirigidas al personal docente
vy administrativo. Estas sesiones incluyeron
actividades como yoga, estiramientos corporalesy
meditacién, fomentando momentos de relajacion
ymejora de la salud fisicay mental para el personal.

Nueva Administracion

Toma de protesta

El Consejo Directivo de la UTEZ, presidido
por la Secretaria de Educacién, Mtra. Karla Aline
Herrera Alonso, acompaiid v ratificé a la Mtra.
Gabriela Navarro Macias como Rectora, un
momento de transicidon para la universidad vy la
comunidad académica, marcando el inicio de una
nueva etapa de liderazgo vy fortalecimiento
institucional.
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