
Requisitos:

• Nivel académico: Licenciatura.

• Área: Pedagogía, Psicología, Administración u otra carrera a fin.

• Sexo: indistinto.

• Experiencia: Tres años de experiencia.

Funciones Generales: 
• Coordinar y supervisar el servicio de apoyo psicopedagógico que se brinda a la comunidad universitaria.
• Diseñar el programa institucional de tutorías en conjunto con las Divisiones Académicas.
• Coordinar al personal docente de la Academia de Desarrollo Humano y Formación Universitaria (ADHYFU).
• Participar en el comité de Igualdad laboral y no discriminación, mediante la vigilancia de la implementación y 

registro de evidencias.
• Representar a la Universidad como titular de la Unidad de Igualdad de Género.

Conocimientos y Habilidades: 
• Amplio criterio, Análisis de problemas y toma de decisiones; análisis e interpretación de información; desarrollo 

de programas y proyectos; gestión de recursos; integración de grupos de trabajo.
• Liderazgo, capacidad de comunicación, gestión de conflictos, capacidad de organización de trabajos.
• Eficacia, honradez, respeto, imparcialidad, tolerancia.

Informes: 
Enviar Currículum vitae actualizado por correo electrónico a la dirección recursoshumanos@utez.edu.mx lo 
siguiente, el asunto deberá incluir el nombre de la vacante.

Vigencia de la vacante: a partir del 07 de Agosto de 2025

Jefe de Departamento
(Departamento Tutorías y Apoyo Psicopedagógico)
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