
Requisitos:

• Nivel académico: Licenciatura.

• Área: Administración, Educación o área a fin.

• Sexo: indistinto.

• Experiencia: Dos años de experiencia.

Funciones Generales: 
• Proporcionar asistencia técnica y operativa en el desarrollo de programas de educación continua.
• Participar en estudios de detección de necesidades de educación continua.
• Participar en la instrumentación y programación de cursos.

Conocimientos y Habilidades: 
• Atención al cliente y vocación de servicio.
• Comunicación efectiva (oral y escrita).
• Organización y gestión del tiempo.
• Proactividad y resolución de problemas.
• Manejo de herramientas tecnológicas.
• Trabajo en equipo.
• Discreción y confidencialidad.

Informes: 
Enviar Currículum vitae actualizado por correo electrónico a la dirección recursoshumanos@utez.edu.mx lo 
siguiente, el asunto deberá incluir el nombre de la vacante.

Vigencia de la vacante: a partir del 07 de Agosto de 2025

Jefe de Oficina
(Departamento de Desarrollo Empresarial y Educación 

Continua)
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